Dette adfeerdskodeks er vedtaget af bestyrelsen i Dansk Boldspil-Union (DBU) i

DBU’s ADFARDSKODEKS

EN DEL AF NOGET STORRE

medfor af §13.3 i DBU's love.

1

Dansk Boldspil-Union
Fodboldens Hus

Anvendelsesomrade DBU Allé 1
9 s K . DK-2605 Brgndby
11. Formalet med DBU’s adfeerdskodeks er at understptte DBU'’s kernevaerdier,
jf. 8151 DBU's love, herunder at fremme fairplay, inklusion og gensidig Telefon: [+45] 4326 2222
respekt mellem mennesker og at holde fodbolden fri for usportslig og Eess gl ppaads
uetisk adfaerd. Danske Bank:
J183-4180211942
1.2. Dette adfeerdskodeks gaelder for spillere, ledere (herunder ansatte samt E-mail: dbu@dbu.dk
www.dbu.dk

bestyrelses- og udvalgsmedlemmer m.fl.) og treenere i alle organisationer
og klubber, som hgrer under DBU, jf. 88 51 og 5.2 i DBU's love, herunder
DBU selv, samt fodbolddommere og registrerede fodboldagenter under
DBU.

1.3. DBU'’s adfeerdskodeks finder anvendelse pa fodboldrelaterede aktiviteter, i
det omfang disse aktiviteter skader fodboldens integritet og omdpmme.

Almindelige bestemmelser
21. Generelle pligter
211.  Personer, der er omfattet af dette kodeks, skal veere opmaerksomme
pa betydningen af deres forpligtelser og ansvar. De skal opfylde og
udgve deres pligter og opgaver omhyggeligt, iseer med hensyn til
pkonomirelaterede spgrgsmal.

21.2. Personer, der er omfattet af dette kodeks, skal overholde DBU’s
lovgivningsmaessige rammer i det omfang, disse finder anvendelse
pa dem.

213. Personer, der er omfattet af dette kodeks, skal vaere opmaerksomme
pa, hvilken indflydelse deres adfeerd kan have pa DBU’'s omdgmme
og skal derfor opfere sig pa en veerdig og etisk made og handle med
fuld troveerdighed og integritet til enhver tid.

21.4. Personer, der er omfattet af dette kodeks, skal afstd fra enhver
aktivitet eller adfaerd eller ethvert forspg pa aktivitet eller adfeerd, der



2.2. Neutralitetspligt

221

kan give anledning til at fremsta eller give mistanke om
uhensigtsmaessig adfeerd som beskrevet i dette kodeks.

| forholdet til offentlige institutioner skal organisationer m.v,, der er
omfattet af dette kodeks, forblive politisk neutrale i
overensstemmelse med DBU's principper og mal og generelt handle
pa en made, der er forenelig med deres funktion og integritet.
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2.3. Loyalitetspligt

231

Personer, der er omfattet af dette kodeks, er underlagt loyalitetspligt
i forhold til DBU.

2.4. Tavshedspligt

241

242

Afhaengigt af deres funktion skal oplysninger af fortrolig karakter, der
er videregivet til personer underlagt dette kodeks under udfgrelsen
af deres opgaver, behandles som fortrolige eller hemmelige, hvis
oplysningerne er givet med forstaelse eller meddelelse om
fortrolighed, og hvis dette er i overensstemmelse med DBU-
principper.

Forpligtelsen til at respektere fortrolighed vil ogsa veere geeldende
efter opheret af ethvert forhold, der ggr en person omfattet af dette
kodeks.

25. Anmeldelsespligt

251

Personer omfattet af dette kodeks, som bliver opmaerksom pa
overtraedelser af dette kodeks, skal skriftligt underrette DBU eller
Fodboldens Disciplinaerinstans direkte.

2.6. Pligt til at samarbejde

261

26.2.

263

Personer, der er omfattet af dette kodeks, skal til enhver tid bistd og
samarbejde fuldt ud og i god tro med DBU og Fodboldens
Disciplineerinstans, uanset om de er involveret i en bestemt sag som
en part, vidne eller i enhver anden rolle.

De, der i en given sag har pligt til at samarbejde med DBU eller
Fodboldens Disciplinaerinstans, uanset om de er involveret som part,
vidne eller i nogen anden rolle, skal behandle de givne oplysninger
og deres inddragelse i sagen strengt fortroligt, medmindre andet er
fastsat.

Det er forbudt at foretage nogen handling, der faktisk eller
tilsyneladende har til formal at forhindre, undga eller pa anden made
forstyrre behandlingen af en sag i DBU eller Fodboldens
Disciplineerinstans.



2.6.4.

2.6.5.

| forbindelse med en aktuel eller potentiel procedure i DBU eller
Fodboldens Disciplinaerinstans er det ikke tilladt at skjule nogen
oplysning, give falsk eller vildledende erkleering eller indsende
ufuldsteendige, falske eller vildledende oplysninger eller andet
materiale.
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Personer, der er omfattet af dette kodeks, ma ikke chikanere,
skreemme, true eller haevne sig over for nogen, uanset grund, i
forbindelse med denne anden persons assistance til eller samarbejde
med DBU eller Fodboldens Disciplinaerinstans.

2.7. Interessekonflikter

271.

2.7.2.

Personer, der er omfattet af dette kodeks, ma ikke udfgre deres
opgaver (iseer forberedelse eller deltagelse i beslutningstagning) i
situationer, hvor en eksisterende eller potentiel interessekonflikt kan
pavirke opgavens udfgrelse, jf. DBU's love § 26 om habilitet.

For de veelges, udpeges eller anseettes, skal personer, der er omfattet
af dette kodeks, oplyse om eventuelle forhold og interesser, som kan
fore til situationer af interessekonflikter i forbindelse med deres
fremtidige aktiviteter.

2.8. Tilbud og accept af gaver eller andre fordele

281

282

Personer, der er omfattet af dette kodeks, ma kun tilbyde eller
acceptere gaver eller andre fordele til og fra personer inden eller
uden for DBU eller i forbindelse med mellemmaend eller
neertstdende parter, hvor sddanne gaver eller fordele:
a) har symbolsk eller triviel veerdi
b) ikke udbydes eller accepteres med formal at pavirke personer,
der er omfattet af dette kodeks, til at udfgre eller udelade en
handling, der er relateret til deres officielle aktiviteter eller
falder ind under deres skon
c) ikke udbydes eller accepteres i strid med opgaverne for
personer, der er omfattet af dette kodeks
d) ikke skaber nogen urimelig pkonomisk eller anden fordel og
e) ikke skaber en interessekonflikt.

Gaver eller andre fordele, der ikke opfylder alle disse kriterier, er
forbudt.

| tvivistilfeelde ma gaver eller andre fordele ikke accepteres, gives,
udbydes, loves, modtages, anmodes eller ansgges. | alle tilfeelde er
det ikke tilladt i forhold til nogen fra eller uden for DBU eller i
forbindelse med mellemmeaend eller neertstdende parter at
acceptere, give, tilbyde, love, modtage, eller anmode om kontanter i
ethvert belgb eller i enhver form. Hvis afvisning af gaven eller



fordelen ville fornaserme giveren pa grund af kulturelle normer, kan
personer, der er omfattet af dette kodeks, acceptere gaven eller
fordelen pa vegne af deres respektive organisation m.v. og herefter
straks rapportere det og overdrage det, hvis det er relevant, til det
kompetente organ.
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2.9. Provision

291

Medmindre det er omfattet af en reel handelsaftale, er det ikke tilladt
at acceptere, give, tilbyde, love, opfordre eller modtage provision for
at forhandle tilbud eller udfgre andre forretninger i forbindelse med
opgaverne.

2.10.Diskrimination og serekraenkelse

2101

2710.2.

Personer omfattet af dette kodeks, m4 ikke fornaerme veerdigheden
eller integriteten af et land, en privatperson eller en gruppe af
mennesker gennem foragtende, diskriminerende eller kreenkende
ord eller handlinger p& grund af race, hudfarve, etnicitet, nationalitet,
social oprindelse, kon, handicap, sprog, religion, politisk
overbevisning m.v., rigdom, fodsel eller anden status, seksuel
orientering eller enhver anden grund.

Det er forbudt at fremsaeette offentlige erkleeringer af en
zerekreenkende karakter over for DBU og/eller over for enhver anden
person, der er omfattet af dette kodeks i forbindelse med DBU-
arrangementer.

2.11. Beskyttelse af fysisk og mental integritet

2111

21.2.

21.3.

214

2115

Personer, der er omfattet af dette kodeks, skal beskytte, respektere
og veerne andres integritet og personlige veerdighed.

Det er ikke tilladt at bruge kreenkende gestus eller sprog til at
fornaerme nogen pa nogen made eller til at provokere andre til had
eller vold.

Chikane er forbudt. Chikane defineres som systematiske, fiendtlige
og gentagne handlinger, der har til formal at isolere eller udstgde
eller skade et menneskes veerdighed.

Seksuel chikane er forbudt.

Trusler, Ipfte om fordele og tvang er iseer forbudt.

2.12. Forfalskning

2121

Det er forbudt at forfalske et dokument eller bruge et forfalsket
dokument.



2.13. Misbrug af stilling
213.1. Personer, der er omfattet af dette kodeks, ma ikke misbruge deres
stilling p& nogen made, iszer for at udnytte deres stilling til private
formal eller fordel.

2.14. Involvering i veeddemal, spil eller lignende aktiviteter
2141, Det er forbudt at deltage direkte eller indirekte i veeddemal, spil,
lotterier eller lignende begivenheder eller transaktioner i forbindelse
med fodboldkampe eller turneringer og/eller lighende fodbold
aktiviteter.
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2.14.2. Personer, der er omfattet af dette kodeks, ma ikke have nogen
interesser, enten direkte eller indirekte (gennem eller i forbindelse
med tredjeparter), i enheder, virksomheder, organisationer m.v., der
fremmer, maegler, arrangerer eller udfgrer vaeddemal, gambling,
lotterier eller lignende begivenheder eller transaktioner i forbindelse
med fodboldkampe og turneringer. Udtrykket interesser omfatter at
opna enhver mulig fordel for de personer, der er omfattet af dette
kodeks selv eller neertstdende parter.

2.15. Bestikkelse

215.1. Personer, der er omfattet af dette kodeks, ma ikke acceptere, give,
tilbyde, love, modtage, anmode om eller kreeve personlig eller
uberettiget pekunizer eller anden fordel for at opna eller beholde
forretninger eller enhver anden uegnet fordel til eller fra nogen inden
for eller uden for DBU. S&danne handlinger er forbudt, uanset om de
udferes direkte eller indirekte gennem eller i forbindelse med
tredjemand. Navnlig ma personer, der er omfattet af dette kodeks,
ikke acceptere, give, tilbyde, love, modtage, opfordre eller anmode
om nogen personlig eller utilbgrlig pekunizer eller anden fordel for
fuldbyrdelse eller udeladelse af en handling, der er relateret til deres
officielle aktiviteter og strider imod deres opgaver eller falder ind
under deres skon.

215.2. Personer, der er omfattet af dette kodeks, skal afholde sig fra enhver
aktivitet eller adfeerd, der kan give anledning til at fremsta eller give
mistanke om brud pa denne klausul.

215.3. | ¢vrigt finder de almindeligt geeldende regler om forbud mod
matchfixing anvendelse, jf. pkt. 6.

2.16. Misbrug af midler
216.1. Det er forbudt at misbruge midler fra DBU eller andre organisationer
m.v. omfattet af dette kodeks, direkte eller indirekte gennem eller i
forbindelse med tredjemand.



216.2. Personer, der er omfattet af dette kodeks, skal afholde sig fra enhver
aktivitet eller adfeerd, der kan give anledning til at udtryk for eller
give mistanke om brud pa denne klausul.

2.17. Manipulation af fodboldkampe eller turneringer

217.1. Det er forbudt at veere involveret i manipulation af fodboldkampe og
turneringer. En sddan manipulation er defineret som ulovlig
pavirkning eller aendring direkte eller ved en handling eller
udeladelse af forlpbet, resultatet eller ethvert andet aspekt af en
fodboldkamp eller turnering, uanset om handlingen er sket med
henblik pa gkonomisk gevinst, sportsfordel eller ethvert andet formal.
Navnlig skal personer, der er omfattet af dette kodeks, ikke
acceptere, give, tilbyde, love, modtage, anmode om eller kraeve
nogen gkonomisk eller anden fordel pa vegne af sig selv eller
tredjemand i forbindelse med manipulation af fodboldkampe og
turneringer.
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217.2. Personer, der er omfattet af dette kodeks, skal straks give DBU eller
Fodboldens Disciplineerinstans meddelelse om enhver aktivitet eller
oplysning, der direkte eller indirekte er relateret til den mulige
manipulation af en fodboldkamp eller turnering.

3. DBU'’s etiske grundregler for fodboldspillere
3.1. Vis respekt for dine med- og modspillere, dommerne, traenerne, lederne og
tilskuerne gennem din opfgrsel, dine handlinger, udtryk og udtalelser samt
dit ordvalg.

3.2. Modseet dig og afvis provokationer, truende adfeerd og snyd pa banen.

3.3. Spil efter reglerne - bade de formelle fodboldregler og de uformelle
fairplay-regler.

3.4, Acceptér, at du kan tabe en fodboldkamp. Og g¢r det med vaerdighed.
3.5. Del ud af din viden for at beskytte og udvikle spillet.

3.6. Tag ansvar for dine handlinger.

3.7. Vis, at fodbold handler om fglelser, dygtighed og aerlighed.

3.8. Pas pa dit og andres helbred.



4. Saerlige retningslinjer for spillerne pa landsholdene
4]. For landsholdsspillerne pa Herre- og Kvinde- landsholdene geeldende
fplgende etiske retningslinjer:

411. Vier seerligt udvalgte - vi skal vinde og begejstre.
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41.2. Vi overholder reglerne - bade samfundets, fodboldens og holdets
regelseet.

4.1.3. Vi modseetter os enhver form for snyd - doping, matchfixing mm.
4.1.4. Virespekterer de afggrelser, somm dommere og andre officials traeffer.

41.5. Vi prioriterer vores helbred samt med- og modspilleres og undgar
ungdvendige risici.

4.1.6. Vi stptter mangfoldighed og er imod enhver form for diskrimination.
4.1.7. Vi viser passion og respekt - bade nar vi vinder, og nar vi taber.
4.1.8. Vi er loyale over for feellesskabet - pa og uden for banen.

41.9. Vi agerer altid professionelt og holder aftalerne med alle pa og
omkring holdet.

41.10. Vi giver os tid til dialog med fans, samarbejdspartnere og journalister.

4111. Vi er forbilleder dggnet rundt, aret rundt - bade pa banen, i byrummet
og pa sociale medier.

5. Sanktioner
51. Overtraedelse af bestemmelserne i pkt. 2 kan sanktioneres i medfgr af § 30.1
i DBU's love.

5.2. Overtraedelse af de etiske retningslinjer i pkt. 4 kan blive mgdt af folgende
sanktioner fastsat af DBU: misbilligelse, advarsel eller udelukkelse fra
deltagelse i en eller flere landskampe.

6. Andre regler
6.1. Dette adfeerdskodeks har ikke forrang for andre bestemmelser, herunder
lovgivning og etiske regelsaet, fx i DIF, UEFA og FIFA, som DBU er underlagt,
men gaelder ved siden af disse bestemmelser. Pkt. 2 gennemfgrer pkt. 13-29



i FIFA's Code of Ethics. Hvis der pa et omrade, fx doping og matchfixing, er
regler, der g¢r endeligt op med en bestemt forseelse, kan der ikke
idpmmes sanktioner for overtraedelse af DBU's adfaerdskodeks.

7. lkrafttraeden EN DEL AF NOGET ST@RRE
7.1. Dette adfeerdskodeks er vedtaget af DBU's bestyrelse den 31. januar 2020
og treeder i kraft samme dag. Samtidig ophaeves alle tidligere etiske
kodeks, som DBU har vedtaget.



