DBU Projekt: Ansggning til "TOP Centre U10-U12 drenge”

"Mulighed for et DBU godkendt ekstra-traeningstilbud, ud over traeningen i egen klub -
for U10-U12 spillere med saerlige forudsaetninger”

Indledning til ansg¢gningen

Malgruppen
Projektet, som er 3. arigt, henvender sig til drengefodboldspillere i UT0, U11 og U12 med
szerlige forudsaetninger, i alle danske fodboldklubber

Formal

| samarbejde med interesserede lokale danske fodboldklubber, vil DBU bidrage til at
styrke forberedelsen til den strukturerede danske talentudvikling generelt, og specifikt
medvirke til at hgjne kvaliteten i bgrnetraeningen lokalt. Dette sker gennem fokus pa
DBUs uddannelser samt ved at bidrage med viden og erfaringer til udvikling og
opkvalificering af den interesserede bgrnetreener i dansk fodbold.

Malet er at vi gennem et bredt ejerskab og gensidig opmaerksomhed samt videndeling
opnar

bred opkvalificering samt optimering af treeningsmiljgerne i drgangene
medfprende, mere kvalitet

pget treeningsmaengde

og bibevaret "Glaede & Passion”

Dette gores ved
o et pget fokus pa kvalitet for alle, tilpasset den enkelte spillers forudsaetninger
o o¢get fokus pd opkvalificering af identifikation af "saerlige forudsaetninger” i relation
til senere "Talent Identifikation”
e o¢get fokus pd den enkelte spillers potentiale

DBU ¢nsker gennem projektet, i faellesskab med danske klubber, at saette fokus pa
opkvalificering af Spillerudvikling i Danmark.

Talentudgangspunktet i projektet er at U10-U12 drenge, hvor det ikke er tilfeeldet i dag, i
en tidligere alder erfarer et stgrre fokus pa den enkelte spillers udvikling i relationen med
andre spillere samt til feellesskabet.

Talentmalet er stprre gennemsigtighed i skiftet mellem bredde- og licensklub. Dette
forudsaetter en tydelig og dben dialog med savel klubber som foraeldre, for at give
spillere fra UT0 mulighed for at treene ekstra i regulerede kvalitative traeningsmiljger.

DBU og alle danske klubber arbejder i faellesskab for at hgjne kvaliteten i dansk fodbold.
Vi arbejder ud fra anbefalinger og principper om "Alders relateret treeningskoncept”
(ATK), og dermed ogsa med social ansvarlighed.

Resultatet skal vaere endnu flere dygtige U12 spillere, til glaede for dansk
"Talent- & Spillerudvikling samt Fastholdelse” fra U13



Selv om Danmark er et lille land, arbejder vi med geografiske forskelle og muligheder i
den "danske udviklingsmodel”. Det betyder vi arbejder med en optimeringsmodel
byggende pa et feelles fundament, som er lokalt/geografisk tilpasset, hvor malet er at alle
danske drenge med sezerlige forudsaetninger i U10-U12 alderen, far mulighed for tilbuddet
om at deltage i ekstratreeningen pa et TOP Center i kort afstand til bopaelen.

Gennem videndeling og erfaringsudveksling, med bedre treeningsmiljger til folge, sikrer
vi at flere spillere "Leerer at traene, for at treene”, med fokus pa traening for at dygtiggere
sig, og mindre pa kampmiljpet.

For at sikre spillere (og foreeldre) ro, er det en forudsaetning at spillerne har et fortsat
tilhgrsforhold til den lokale klub i aldersgruppen U10-U12, for derved at sikre trygge
rammer for spillernes udvikling.

Forzeldrerollen er en vigtig del af spillernes udvikling, derfor saetter vi ogsa fokus pa
denne rolle i projektet.

Vi gnsker i dialog med foreeldrene, at bevidstggre om deres rolle og betydning i
forbindelse med spillernes deltagelse i det ekstra treeningstilbud.

DBU har gennem flere ar veeret bevidste om den relative alderseffekt (fpdt senere pa
aret), og vil med projektet seette endnu mere fokus pa effekten i praksis, for ogsa at give
disse spillere optimale muligheder for Spillerudvikling.

Derfor er "Long Term Player Development” et vigtigt nggleord i projektet.

DBU tror pa, at en opkvalificering af bgrne/ungdomstraenerne, ved et pget fokus pa at fa
mange flere bgrne/ungdomstraeneres pad DBUs uddannelser, samt ved at styrke
videndelingen og erfaringsudvekslingen, i taet samarbejde mellem lokale danske
fodboldklubber, eliteklubber og DBU, vil medfgre en samlet optimerende effekt pa de
danske bgrnetraeningsmiljger.

Med sportslig hilsen - DBU Elite

"Optimering af viden, erfaringer og kvalitet i bgrnetraeningen -
vil gavne og glaede alle danske fodboldspillere”
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Ansgdgningsproces og frister

1. ansggningsfrist:

¢ ansggerklubben skal senest kl. 12.00 den 8. september 2017 overfor DBU’s administration
digitalt, dokumentere de punkter samt underpunkter der er angivet i kravboksene

markeret som 1. anspgning

e ansggerklubber der spger om afvikling af flere centre, skal fremsende 1 ansggning pr.

ansggte Center
Formalet med 1. ans¢gningsfrist:
Identificere:

e antallet af potentielle anspgerklubber

e antallet af ansggte Centre

¢ den geografiske placering af de ansggte Centre

e status pt. pa de ansggte Centres klub-, Partnerklubs- og Spillergrundlag

Afstemme ansggerklubbens overordnede definering og beskrivelse af:

e Centrets Koordinatorrolle og dennes opgaver
e Centrets Fodboldfaglige ansvarlige ¥ tids stilling og dennes opgaver

DBU’s administration forbeholder sig ret til, efter 1. anspgningsfrist, at kontakte ansggerklubber

for at afklare evt. spprgsmal angaende de specifikke ansggningsforhold, samt give

tilbagemelding pa enkelte krav, der tydeligt er uopfyldt i den indsendte ansggning. Der kan ikke i
denne del af processen gives endelig afslag, og alle klubber, der har overholdt 1. ansggningsfrist,
har mulighed for fremsendelse af deres endelige materiale til 2. anspgningsfrist, til trods for

abenlyse fejl og mangler ved fgrste del af anspgningsprocessen.

2. ansggningsfrist:

e ansggerklubben skal senest kl. 12.00 den 24. oktober 2017 overfor DBU’s administration,
digitalt, dokumentere de punkter samt underpunkter der er angivet i kravboksene

markeret som 2. ansggning

e safremt DBU's administration efter 1. ansggningsfrist, har efterspurgt uddybende
materiale, skal dette endvidere medsendes, med mindre anden indsendelsesdato er klart

aftalt

e Anso¢gerklubber der ansgger om afvikling af flere Centre, skal fortsat fremsende 1

ansggning pr. ansggte Center

¢ Kun klubber der har indsendt materiale indenfor 1. ansggningsfrist, kan komme i

betragtning.
¢ Ansggerklubben er ved indsendt ansggning til 2. frist, indforstdet med:
o Projektets samlede helhedsbeskrivelse, ramme og retning

o Atansggningen i 2017 er fundamentet for den 3. arige projektperiodes

erfaringsindsamling og vidensdeling

Center start i projektets forste ar er for alle aldersgrupper medio januar 2018, og i de kommende

ar er starten for U10 uge 43, og for UT1 og U12 medio august.

Ny ansggningsrunde i foraret 2018



Tildeling af Centre:

TopCenter

Centrenes tildeling og placering foretages af DBU’s administration, og meddeles
ansggerklubberne den 8. november 2017.

Tildeling og placering af centre sker pa baggrund af og under hensyntagen til:

>
>

»

Ansggere der har dokumenteret, at de lever op til ansgpgningskravene i projektet
Geografisk placering af Centre, der med max. 45 min. transporttid, daekker flest mulige
fodboldspillere i malgruppen i Danmark.

Lokalt for regionalt for nationalt

Demografiske forhold i omrader for Centret, herunder antallet af ansggere i det

pageeldende omrade

Det enkelte Centers klub-, partnerklub- og spillergrundlag

Der er ingen ankemulighed, hvis en ansggerklub ikke far tildelt et Center

Sanktionsmuligheder: -

Sanktionsmuligheder...!

Advarsel

Fratage dele af Centerets opnaede fordele, der ikke har
direkte indflydelse pa nuvaerende spillere

®konomisk sanktion

Fratage retten til at drive Center

Dispensationsmulighed i projektet:

DBU’s administration kan indenfor projektets ydre ramme, og hvor det skpnnes hensigtsmaessigt
i forhold til projektets overordnede udvikling, samt ved optimering af muligheden for at styrke
erfaringsgrundlaget, pa alle omrader og punkter, dispensere fra de opstillede regler og krav.

®nsker en klub at fastholde en allerede bestdende spillerudviklingsmodel som TopCenter,
fremsender klubben i god tid (min. 4 uger) inden ansggningsfristen, en beskrivelse af dette,
indeholdende rammerne i ansggningen for TOP Centre, og med begrundelse for en
dispensation.
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1. Centret!

1.a. Centret skal placeres i et omrade, sa det daekker flest mulige fodboldspillere i malgruppen,
der har bopzel indenfor en radius af 45 min. transporttid fra Centret

1.b. Antallet af klubber, samt antallet af medlemmer i malgruppen, har afggrende indflydelse pa
Centrets placering.

1.c. Centret skal have fast afviklingsadresse. Dog kan der dispenseres for dette i perioder, hvor
vanskelige baneforhold g¢r sig geeldende.

1.d. Ansggerklubben kan aftale med anden klub i omradet som Center afviklingsklub.
Ansggerklubben har dog altid ansvaret for alle krav opfyldes til fulde.

1.e. Spillerantallet pa hvert Center kan udggre fra 8-48 spillere pr. argang.
1.f. Anspgerklubben er ansvarlig for at rammerne til en hver tid er optimale, dvs.:

God og velplejet bane
Omklaedningsfaciliteter
Mogdelokale til plenum
Mgdelokale til spillersamtaler/treenermgder
Rekvisitter:
Bolde (1 til hver spiller)
Veste (3 farver)
Kegler
Min 2 stk. 8 mands mal pr. ¥z bane
Min 4 stk. 3 mands mal pr. ¥z bane
Baneplads:
o 8-16 spillere kraever en 2 bane
o 16-48 spillere kraever en hel bane

Til 1. ansggning fremsendes:

1.1 Centrets pnskede fysiske placering i ansggerklubbens lokalomrade
1.2 Afviklingsklubbens (klub)navn, samt Centrets afviklingsadresse

- hvis denne ikke er identisk med afviklingsklubbens

Ved ansgpgning om ¢nsket ikke lokal placering, forbeholder DBU’s administration sig ret til, at
bede ansgpgerklubben om at argumentere for den ¢gnskede placering.

Til ans@gning 2 fremsendes:

1.4 Underskrevet aftale med afviklingsklubbens formand
1.5 underskrevne aftaler med Partnerklubberne

1.6 Evt. aftale med punkt 1.c klub
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1.1. Arsplan!

For at sikre spillere og foraeldre mest mulig ro omkring deltagelse i centertraeningen, skal der fra
centerets side udarbejdes en arsplan, sa alle parter har mulighed for at planlaegge, koordinere og
prioritere deltagelse i centertraeningen, uden konflikter med egen partnerklub eller andre
interessenter.

1.1.a. Arsplanen som minimum skal indeholde:

Periode 1 (august-oktober):

e infomgde/start center

e traeningsdag
fodbold aktiviteter i grundlagsomradet
o ferie

Periode 2a (november -december):
e spillersamtaler
o ferie

Periode 2b (januar-marts):
e opstartsdato
o ferie
o fodboldaktiviteter

Periode 3 (april-juni):

e spillersamtaler

¢ infomgde - status pa aret
fodboldaktiviteter
e ferie

periode 4 (juli):
o ferieperioden

Til 2. ansggning fremsendes

Detaljeret manedsplan med de angivne perioder og indholdet i disse
Aktuelle fodboldaktiviteter i Centrets omrade

1.2.b. For at sikre en altid opdateret arsplan, udsender Centret ligeledes en manedsplan, med
eventuelle zendringer.
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2. Personale!

Koordinator!

2.1a. Profil:

Kan skabe rammen for centerarbejdet for U10-U12, derfor veere

Ledende, kommunikerende, informerende og:

Kan planlaegge og organisere

Fodboldviden er ikke et ultimativt krav

"Behover” ikke vaere til stede fysisk til hver treening pa centeret

At Centret lever op til de aftaler Centret har indgaet, samt til de opstillede regler og
aftaler

At der er tilknyttet traenere (bruttotrup)til centeret

At Centret altid (i detaljer) kan argumentere for de valg og handlinger der er foretaget
Kan vaere Koordinator pa flere centre

2.1.b. Ansvar/krav:

Sikre Centret til en hver tid er klar til traening (faciliteter, rekvisitter, traenere)
Ansaxettelse af traenere

Bruttotraenerliste

Afskedigelser

Arsplan

Kontakt/aftale med partnerklubber

Kontakt til DBU

Informationer internt/eksternt

Infomoder/foraeldre

konflikter

Kan uddelegeres: (navn pa ansvarlig person ved uddelegering)

Spillerlister - opdateret
Spillersamtaler

Til 1. ansggning fremsendes:

211

212 Dbeskrivelse af hvordan funktionerne under koordinatorens rolle beskrives og defineres,

Navn, data, CV, samt kontaktoplysninger pa koordinatoren (mail og tlf.) Hvis personen
endnu ikke er udpeget, beskrives hvornar denne forventes ansat.

samt koordinatorens mulighed for at udfylde de beskrevne opgaver.

I de tilfeelde, hvor dele af opgaverne under koordinatoren forventes uddelegeret, defineres disse,
samt navn og funktion pa den der skal udfgre dem. Hvis personen ikke er udpeget endnu,

fremse

Til2.a

ndes disse i anspgning 2.

ns¢gning fremsendes:

1.1

1 hvis dele af koordinators funktion uddelegeres, skal navn og funktion pa denne
Aftale, data, kontaktoplysninger og CV fremsendes.




TopCenter

2.2. Fodboldfaglig ansvarlig (i det fglgende benaevnt "han”):

Han skal vaere opsggende og naturlig interesseret i spillerpotentialet i partnerklubbernes
malgruppe, sa han til en hver tid er opdateret pa disse.

Som faglig ansvarlig pa Centret, skal han vaere nysgerrig og opdateret pa ny viden, relateret til
malgruppen.

Han skal kunne inspirere og motivere traenere og assistenttraenere til Ipbende uddannelse.
Som faglig ansvarlig, sikre at den beskrevne filosofi udfgres i praksis, og Igbende udvikles.

2.2.a. Stillingen er normeret til en 50% stilling, baseret pa 18 timer ugentligt.

2.2.b. Den fodboldfaglige skal bruge de 18 timer i relation til fodboldfaglige opgaver pa centret
og i aldersgruppen, og kan fordele opgaverne pa folgende made:

- Krav: 60% anvendes pa Centret til:

o planlaegning og afvikling af traening, sparring med traenere, treenermeder, kontakt
med spillere, kontakt med partnerklubber, traenerinspiration, kontakt/sparring
med DBU

- Anbefaling:

o max. 25% af tiden kan anvendes som klubfunktion T+ U10-U15, skabe

sammenhaeng mellem U10-U15 i egen klub
- Anbefaling:

o max. 15%af tiden kan anvendes med drift orienterede opgaver ifm. Centret, dog

kan han ikke veere ansvarlig for disse opgaver:
= Spillerlister, ajourfgring af disse, traenerkontakt

2.2.f. Den Fodboldfaglig ansvarlige kan udf¢re dele af Koordinatorens funktioner, men kan ikke
have driftsansvar.
2.2.9. Han kan vaere Fodboldfaglig ansvarlig pa flere Centre, under forudsaetning af at disse er
placeret pa forskellige ugedage.
2.2.h. Den Fodboldfaglige kan ikke vaere holdtraener pa noget hold i klubben eller andre klubber.
2.2.i. Opgavekrav
o SKAL veere fysisk tilstede pa Centret til hver traening
e Minimum B-licens
¢ Have interesse for og viden om malgruppen (CV)
e Organisere, planlaegge og gennemfgre traening
¢ Deltagelse pa seminarer for vidensdeling/erfaringsudveksling
e Sparre/supervisere traenere
e Sparre/DBU

Til 1. ansggning fremsendes:

221 navn, data og kontaktoplysninger (mail og tif.nr.)

2.2.2 dokumenteret: tids ansaettelse

2.2.3 definering af fordelingen (%) af anszettelsestiden

2.2.4 hvis personen endnu ikke er ansat, beskrives hvornar denne forventes ansat, samt
udfyldes punkt 2.2.3
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Til 2. ansgpgning fremsendes:

2.25 navn, data, CV og kontaktoplysninger (mail og tif.nr.)
2.2.6 underskrevet aftale med tydelig angivelse af definering af anszettelsestiden

2.3. Traenere:
2.3.a. Bruttotraenertrup:
- Der skal ansaettes hovedtraenere, samt assistenttraenere.
2.3.b. Antallet af traenere i bruttotruppen danner grundlaget for antallet af spillere pa centret

2.4.c. Minimumskravet til antallet af traenere er 1 hovedtraener og 1 assistenttraener pr. 16 spillere
pr. treening. Malet er i projektperioden, at reducere spillerantallet til 12 spillere.

2.3.d. Hovedtraenere:

- Minimum B licens. Alternativt tilmeldt B2 kursus senest pr. 1. januar 2018
- Skal have interesse i malgruppen, kan gennemfgre en planlagt traening, tilpasse den efter
spillernes niveau.

Til 1. ansg¢gning fremsendes:

231. antal af pataenkte hovedtraenere
232 navn, dataog CV pa treenerne
233 hvis treenerne endnu ikke er ansat, beskrives punkt 2.3.1

Til 2. ansg¢gning fremsendes:

234 navn, data og CV pa de enkelte traenere
235 underskrevne aftaler (kan vaere omkostningsaftaler)

2.4. Assistenttraenere:
Kompetente fodboldtraenere. Kan bl.a. veere unge traenere og/eller traenere fra Partnerklubberne.

- Minimum C licens. Alternativt skal assistenttraeneren pabegynde C licens pr. 1. januar 2018

- Skal have interesse i malgruppen, kan gennemfgre en planlagt traening, tilpasse den efter
spillernes niveau.

- Assistenten skal forpligte sig for en periode af min. ¥z ar

Til ansgpgning 2 fremsendes:

241 navn og data pa assistenttraenerne, samt perioden for disses engagement
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3 Partnerklubber!

Formalet med Partnerklubber:

e atsikre et grundlag for placering af et Center, hvor spillergrundlaget et stort nok til
oprettelse af dette.

e at Partnerklubber og Center, i samarbejde, er med til at hgjne niveauet i bdrnetraeningen,
isaer for bgrn med szerlige forudsaetninger

e g@gge traeningsmaengden i aldersgruppen

o sikre gennemsigtighed i rekrutteringen af bgrn med saerlige forudsaetninger

o sikre flere gode traeningsmiljger for bgrn med szerlige forudsaetninger

e Partnerklubben skal i samarbejde med Centret/DBU aktivt vaere med til at kortlaegge
spillere med szerlige forudsaetninger, og isaer vaere opmaerksom pa disse, fedt i 3. og 4.
kvartal.

e dette ggres ved deltagelse i C- treenerkurser med malgruppens traenere, og lade egne
traenere assistere pa Centret, i den udstraekning Centret anmoder om dette.

e deltage aktivt i seminarer, i vidensdeling og anden inspiration arrangeret at
DBU/Centerklubben lokalt, samt regionalt.

Partnerklubber:

3.a. gnsker en klub at anspge om oprettelse af et Center, skal ansgpgerklubben sikrer sig aftale
med de klubber, beliggende indenfor en kg¢rselsafstand af max. 45 min. til Centret.
Ansggerklubben skal for den kontakter Partnerklubben, fremsende fglgebrev som beskriver
rammerne for et evt. samarbejde Partnerklub/Centerklub.

3.b. klubben skal sikre, at spillergrundlaget for malgruppen, er stort nok til oprettelse af et center,
ved at indhente oplysninger fra den enkelte Partnerklubs samlede antal spillere i de U9,
U10 og U11 argange pa ansggertidspunktet.

3.c. samlet antal hold, samt disses (forventede) indrangeringen i Lokalunionen

3.d. henvendelse vedr. potentielle spillere til Centret, kan kun ske gennem Partnerklubbens
Kontaktperson

Partnerklubben forpligter sig til:

3.e. kun at sende spillere til Centerklubbens Center

3.f. atoverholde de i projektet udstukne rammer for henvendelse til Partnerklubbens spillere
3.g. at Partnerklubbens spillere i U10, U11 og U12 er informeret om Centrene og muligheden for
den enkelte spiller

Til ansggning 1 fremsendes:

Opgogrelse over samtlige Partnerklubber, beliggende indenfor Centrets 45 min korsel

3.1 Centrets 45 min. (kgrsel) omrids indtegnes pa kort

3.2 liste eller kort over alle partnerklubbers fysiske placering indenfor cirklen, disse skal
veere tydelige og brugbare for DBU’s administration

10
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Til ansggning 2 fremsendes:

En Partnerklub kan kun vaere Partnerklub for et Center, selvom der kan vaere et Center
beliggende indenfor 45 min. kgrsel af Partnerklubben

Underskrevet aftaler fra samtlige Partnerklubber, beliggende indenfor Centrets 45 min

korsel
3.3 Klubnavn pa Partnerklub
3.4 Fulde navn, klubfunktion, samt mailadresse og telefonnummer pa Partnerklubbens

aftale- og kontaktperson

11
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4 Spillergrundlaget!

Spillergrundlaget udggres af det samlede antal spillere i Partnerklubberne der har max. 45 min
transport mellem spillerbopael og Centrets fysiske adresse.

Henvendelse om potentiel Centerspiller:

4.a. kan kun foretages af Koordinatoren samt den Fodboldfaglige ansvarlige

4.b. skal altid ske til den af Partnerklubben oplyste kontaktperson

4.c. foregar skriftligt gennem spillerens foraeldre (samtidig skriftlig info til spillerens traener)

4.d. Koordinator, Fodboldfaglige ansvarlig og alt andet personale pa Centret kan aldrig henvende
sig direkte til Partnerklubbens spillere (foraeldre)

Ved Centrets tilknytning af spiller:

4.e. skal spilleren altid tilbydes at prgve traeningen pa Centret i 14 dage (2 traeninger) for endelig
Tilknytning

4.f. inden spillerens 1. traening som Centerspiller

o fremsendes introinfoskrivelse til spilleren og spillerens foraeldre
o afholdes hurtigst muligt introsamtale med spilleren og spillerens foraeldre

4.g. fremsendes spillerprofil samt beskrivelse af hvorfor spilleren skal ind pa Centret til DBU's
administration
- fremsendes opdateret spillerliste til DBU’s administration

4 h. for spillere der tilknyttes Centret, skal halvdelen vaere fodt indenfor arets 3. og 4. kvartal.

Alle spillere der tilknyttes Centret er omfattet af garantiperioden:
4.i. Alle spillere er sikret min. 12 maneders deltagelse pa Centret

o 12 maneder + Ipbende maned frem til afslutningen pa naermeste ¥z saeson (30. juni
/ 31. december)

Ansggerklubben bekraefter ved fremsendelse af ans¢gning!

- atalt personale pa Centret altid er informeret om og indforstdet med regler og
procedurer for Centrets spillerhenvendelse til Partnerklubberne

- at Partnerklubbens kontaktperson sikrer, at proceduren for spillerhenvendelse fra Centret
er almen kendt i Partnerklubben, sdledes Partnerklubbens egne traenere ikke henvender
sig direkte til Centrets personale

12
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Til 1. ansggning fremsendes:

41 For hver oplyste Partnerklub, liste med samlet antal spillere i U9, UT0 og UT1 pa
ansggningstidspunktet

Til 2. ansgpgning fremsendes:

4.2 For hver oplyste Partnerklub, liste med antal spillere i U9, U10 og UT1, der pa
ansggningstidspunktet har bopzel
a. Indenfor Centrets 45 min. transporttid - Cirkel
b. Udenfor Centrets 45. min transporttid - Cirkel
4.3 Kopi af Centrets spiller/foraelder introskrivelse
4.4 Centrets anvendte spillerprofilbeskrivelse

13
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5 Fodboldfilosofien bag centret!

Formal:

Udgangspunkt og fundament for projektet, er sparringen, vidensdelingen og erfaringerne
mellem Centret og DBU, de andre Centre, samt Centrets Klubgrundlag.

Beskriv Centrets:

e udviklingsfilosofi for hhv. U9, U10, U11 og U12:
som bygger pa ATK konceptet og har fokus pd "FUNdamentals” med henblik pa at traene
fodboldens basisfaerdigheder
indeholder komponenter fra Kompetencemodellen
SATS.
e traeningen skal veere mere generel end specifik. Der skal i overvejende grad arbejdes med
forudsaetningerne for kunne udvikle sig som elitespiller.
¢ Der skal laegges vaegt pa at skabe et udviklende traeningsmiljg, med fokus pa at traene for
at traene.
¢ Der skal mindre fokus pa kampmiljget.
1v1 offensiv og defensiv er hovedtemaet.
Teknisk:
e Spark
e Vendinger
¢ Forstebergring
¢ Dribling/finter.
e Teknisk funktionel spiltraening.
taktisk traening i spilopfattelse, tid/rum/beslutning.
Funktionel fodbold-koordinationstraening.

Definering af U12 spillerens fodboldfaglige profil, der potentielt selekteres til U13 Licensspiller i
ansggerklub

Hvert halve ar, diverse tekniske landsdaekkende tekniske tests og fysiske tests. Ikke tests til
evaluering, men for at indsamle data til brug for videnskabelig laering.

Til 1. ansg¢gning fremsendes:

5.1 En beskrivelse af udviklingsfilosofiens i overskriftsform
5.2 En beskrivelse af struktur og organisering af den enkelte traening

Til 2. ansgpgning fremsendes:

5.3 Detaljeret beskrivelse af ansggerklubs udviklingsfilosofi for U9-U12, indeholdende de
ovennaevnte faktorer, samt definering af U12 spillerens fodboldfaglige profil.

Fodboldfilosofien kan i sig selv ikke afgdre om ansgger tildeles Center
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DBU'’s rolle i samarbejdet!

DBU besgger ar 1 Centret min. 2 gange.
1. besgg - Fodboldfagligt

Forste bespg er af fodboldfaglig karakter, og afvikles i hhv. september og oktober maned,
daekkende perioderne 2A og 2B.

Mo¢dedeltager fra Centret skal veere den Fodbold faglige ansvarlige. Andre relevante personer
kan deltage.

Indhold i mgdet:

e Droftelse af centrets filosofi, form og indhold
e Status pa rekruttering.

2. besog - Fodboldfagligt

Andet besgg afholdes i perioden marts/april.

Modedeltagere skal vaere Koordinatoren og den Fodboldfaglige ansvarlige.
Indhold i mgdet:

e Opfolgning af perioden 1-4

a. Koordinatorens erfaringer vedr. samarbejde med partnerklubber, forseldre,
moderklubber, DBU

b. den Fodboldfagliges erfaringer med filosofi, indhold, form, treenerbeszetning,
rekruttering/spillerniveau.

DBU vil bespge centrene ved savel anmeldte bespg, som uanmeldte.

e Formalet med disse besgg er, at observere, kvalitetssikre, sparring og erfaringsudveksling.
Der afholdes for opstart:

¢ infomgde med deltagelse af DBU, forzeldre, partnerklubber og andre interessenter.
Indhold:

e Motivering for opstart af center
¢ Rammer og vilkar

¢ Indhold og formal

e Foraeldre rollen

DBU afholder en regional og en national samling for den Fodboldfaglige ansvarlige og
Koordinator, som er forpligtet til at deltage i disse samlinger.

¢ Formalet med samlingerne er vidensdeling, erfaringsudveksling og nyeste opdaterede
viden.

DBU vil lejlighedsvis deltage i spillersamtaler.
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