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Spilleren har senest veeret spilleberettiget pa felgende made:

for klubben som

] Amater [J Kontraktspiller

EN DEL AF
NOGET STORRE




Afsnit 1

Arbejdstider - traening, traeningslejre og kampe

Parterne markerer ved afkrydsning, hvilket af nedenstaende alternative beskaeftigelsesforhold,
der skal gaelde imellem dem, og udfylder de dbne punkter.

O Spilleren har fodbold som bibeskaftigelse

Denne kontrakt medfarer ingen indskraenkninger i spil-
lerens adgang til at patage sig andet arbejde, forudsat at
spilleren i gvrigt kan opfylde neervaerende kontrakt. Der
henvises i gvrigt til bestemmelsen i afsnit 4, § 6.4. Klub-
ben og spilleren betaler ATP - herunder afledte bidrag - i
forhold til en beskaeftigelse pa over 39 timer, men under
78 timer pr. maned. Spilleren skal deltage i traening og
kamp i det af klubben fastsatte omfang, dog kan traening
pa hverdage forst placeres efter kl. 16.00. Spilleren har
krav pa 2 ugentlige fridage. Klubben kan ikke arrangere
nogen form for aktivitet pa fridage. Spilleren har - med-

mindre andet er aftalt - ret til deekning af tabt arbejds-
fortjeneste ved deltagelse i kampe, der medferer, at
spilleren inden for almindelig arbejdstid ikke fuldt ud kan
passe sit hovederhverv. Spilleren har pligt til at deltage i
en eventuel traeningslejr arrangeret af klubben i en uge
(7 sammenhangende dage) pr. kalenderar uden ret til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste, hvis tidspunktet vars-
les af klubben senest 5 uger forud for afholdelsen.

[0 Spilleren har fodbold som deltidsbeskaeftigelse

Denne kontrakt medfearer, at spilleren kun ma patage sig
andet arbejde pa hverdage mellem Kkil. og
k. (mindst 5 timer mellem kl. 8.00 og kl. 19.00).
Spilleren har krav pa 1 ugentlig fridag. Klubben kan ikke
arrangere nogen form for aktivitet pa fridage. Klubben og
spilleren betaler ATP - herunder afledte bidrag - i forhold

til den forventede faktiske arbejdstid som spiller. Parterne

er enige om, at ATP betales i forhold til falgende manedlige
antal arbejdstimer:

[ wunder 117 timer, men mindst 78 timer.
[0 mindst 117 timer.

Spilleren har - medmindre andet er aftalt - ret til daek-
ning af tabt arbejdsfortjeneste ved deltagelse i kampe,
der medfgrer, at spilleren inden for almindelig arbejdstid
ikke fuldt ud kan passe sit hovederhverv. Spilleren har
pligt til at deltage i en eventuel traeningslejr arrangeret af
klubben i en uge (7 sammenhangende dage) pr. kalen-
derar uden ret til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, hvis
tidspunktet varsles af klubben senest 5 uger forud for
afholdelsen.

[ Spilleren har fodbold som fuldtidsbeskaeftigelse

Denne kontrakt medferer, at spilleren ikke kan patage sig
andet arbejde uden klubbens forudgdende godkendelse.
Spillerens eventuelle uddannelse skal tilpasses spillerens
hverv som professionel fodboldspiller. Klubben og spil-
leren betaler ATP - herunder afledte bidrag - efter de til
enhver tid geeldende regler for fuldtidsansatte.

Spilleren skal deltage i traening, traeningslejre og kampe

efter klubbens bestemmelser. Traeningen vil normalt blive
placeret pa de af klubben naermere fastlagte tidspunkter
for den spillertrup og spillerkategori, som spilleren tilharer.



[0 Spilleren er ansat som trainee

(Denne ansaettelsesform kan udelukkende benyttes af
klubber, der udarbejder en politik og malsaetning for klub-
bens arbejde med trainees, har udpeget en uddannelses-
ansvarlig og stiller studiefaciliteter, herunder internetad-
gang, til rddighed for spilleren for og efter treening).

Denne ansaettelsesform medfarer, at spilleren ikke kan
patage sig andet arbejde uden klubbens forudgaende
godkendelse.

Denne kontrakt medfarer ingen indskraenkninger i spille-
rens adgang til at gennemfare den lovpligtige grundsko-
leuddannelse og en af Undervisningsministeriet godkendt
ungdomsuddannelse. Klubben og spilleren betaler ATP

- herunder afledte bidrag - i forhold til en beskaeftigelse
pa over 39 timer, men under 78 timer pr. maned.
Spillerens uddannelsesansvarlige kontaktperson i klubben
er:

Spilleren har faor og efter traening faciliteter til rédighed
for lektiecafe, herunder internetadgang, pa felgende
adresse:

Hvis spilleren i et traineekontraktforlgb ophgrer med at
vaere i gang med en uddannelse som naevnt ovenfor, eller
hvis klubben ikke leengere lever op til ovennaevnte krav,
skal der indgas en ny kontrakt med spilleren inden for 12

maneder, der folger en af de andre ansaettelsesformer.
Kan der ikke opnas enighed om en ny kontrakt, vil vil-
karene for ansaettelsesforholdet frem til kontraktudlsb
svare til vilkarene for en bibeskaeftiget spiller.

Klubben skal respektere spillerens uddannelse som
naevnt ovenfor. Der er ingen begransning for, hvor
meget spilleren ma traene, sa laenge klubben respekte-
rer spillerens uddannelse. Hvis traening over en leengere
periode betyder, at spilleren ikke kan deltage i en del
undervisningstimer, skal klubben s@ge at tilbyde supple-
rende undervisning.

Hvis spilleren i et traineekontraktforlgb opharer med at
vaere i gang med en uddannelse som naevnt ovenfor,
med det formal i stedet at starte pd en anden uddan-
nelse, kan spilleren, efter godkendelse af begge overens-
komstparter, fortsaette i traineekontraktforlgbet.
Spilleren er forpligtet til at deltage i en eventuel trae-
ningslejr arrangeret af klubben i 10 sammenhaengende
dage pr. kalenderar, hvis tidspunktet varsles af klubben
senest 5 uger forud for afholdelsen.

Klubben er forpligtet til at sikre, at spilleren ikke i ufor-
holdsmaessigt stort omfang er vaek fra undervisning i
denne forbindelse.

Afholdelsen af traeningslejr skal koordineres med DBU,
saledes at landsholdsspillere ligeledes ikke ma undvaere
undervisning i et uforholdsmaessigt stort omfang.
Klubben har pligt til at koordinere fjernundervisning med
den pagaldende uddannelsesinstitution.



Afsnit 2

Parternes rettigheder og pligter

§ 1 Loyalitet mv.
11 Spilleren har i hele kontraktperioden pligt til at
vaere aktivt medlem af folgende moderklub:

og til at optraede loyalt over for bdde moderklub-
ben og klubben, hvis disse er to forskellige juridiske
enheder.

1.2 Spilleren kan ikke i medfer af denne kontrakt gare
krav geeldende over for moderklubben, medmindre
kontrakten er indgaet med moderklubben selv.

1.3  Klubben har pligt til at optraede loyalt over for spil-
leren.

1.4  Klubben ma ikke udgve urimelig forskelsbehandling
mellem spillere indbyrdes.

§ 2 Deltagelse i traening og kamp

2.1 Spilleren har ret og pligt til at:

[J Treene med den traeningsgruppe og spille kamp
for det hold/den traeningsgruppe, som klubben
anviser.

[] stille sig til radighed for traeninger og kampe
for forsteholdet og eventuelle kampe for reser-
veholdet/andetholdet.

[] stille sig til radighed for traeninger og kampe for
forsteholdet og for andetholdet/reserveholdet.

[] stille sig til radighed for traeninger og kampe
for forsteholdet, reserveholdet/andetholdet
og ungdomsholdene (for ungdomsholdenes
vedkommende dog kun sa laenge, spilleren ma
spille for det pdgeeldende ungdomshold).

Dette gaelder, uanset om kampen er led i officielle

turneringer og uanset om traeningen eller kampen

finder sted i Danmark.

2.2 Spilleren ma ikke uden forudgaende skriftlig til-
ladelse fra klubben deltage i fodboldkampe inden-
dors eller udendgrs, hvori klubben ikke deltager,
medmindre kampen er arrangeret af DBU, Divisi-
onsforeningen eller lokalunionerne.

2.3 Huvis spilleren har forfald til traening eller kamp, skal
spilleren uopholdeligt meddele dette til klubbens
ledelse.

§ 3 Doping

31

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Spilleren har pligt til at overholde og efterleve Dan-
marks Idraetsforbunds til enhver tid gaeldende doping-
regulativ og herunder stille sig til radighed for doping-
kontrol i overensstemmelse med dopingregulativet.
Klubben skal reagere over for de relevante doping-
myndigheder snarest muligt og senest inden 3 dage
efter at have faet viden om doping af spilleren. Und-
lader klubben dette, er klubben ikke berettiget til at
drage anseettelsesretlige konsekvenser af forholdet.
Enhver overtraedelse af dopingregulativet, der
medfgrer en straf i form af en endelig, ubetinget
karantaene pd over 3 maneder, eller, hvis sanktionen
udmales i antal kampe, pd over 10 kampe, anses
som vaesentlig misligholdelse, medmindre overtrae-
delsen er sket med klubbens medvirken eller viden,
i hvilket fald klubben ikke er berettiget til at drage
ansaettelsesretlige konsekvenser af forholdet.
Foreligger der vaesentlig misligholdelse i henhold til
§ 3.3, og gnsker klubben at drage anszettelsesret-
lige konsekvenser heraf, kan klubben valge enten
at suspendere ansaettelsesforholdet i en periode,
der ikke kan vare laengere end spillerens ubetingede
karantaene som falge af dopingovertraedelsen, eller
at ophaeve kontrakten som misligholdt. Klubben
skal senest 8 dage efter, at dopingsanktionen er
blevet endelig og klubben er blevet bekendt med
dopingsanktionen, skriftligt meddele spilleren, hvil-
ken naermere anseettelsesretlig konsekvens man vil
drage. Undlader klubben at give spilleren en sadan
meddelelse inden udlgbet af 8 dages-fristen, bort-
falder klubbens adgang til at drage ansaettelsesret-
lige konsekvenser af dopingovertraedelsen.

@nsker spilleren at drage anszettelsesretlige konse-
kvenser af, at klubben har vaeret medvirkende til eller
vidende om doping af spilleren, skal spilleren skrift-
ligt meddele klubben dette senest 8 dage efter, at
forholdet er blevet spilleren bekendt. Undlader spille-
ren at give klubben sddan meddelelse inden udlgbet
af 8 dages-fristen, bortfalder spillerens adgang til at
drage ansaettelsesretlige konsekvenser af forholdet.

| relation til bestemmelserne i denne & 3 om doping
er klubben alene ansvarlig for den medvirken, som
foretages af, eller den viden, som findes hos klub-
bens direktar, sportschef, sundhedspersonale og
traenere samt gvrigt stottepersonale til spilleren
eller en af klubben anvist laege.



§ 4 Manipulation af fodboldkampe og

41

4.2

4.3

4.4

4.5

tilsvarende uetisk adfaerd

Spilleren har pligt til at overholde og efterleve Dan-
marks ldraetsforbunds til enhver tid gaeldende lov-
regulativ om forbud mod manipulation af idraets-
konkurrencer ("matchfixing”) og tilsvarende uetisk
adfaerd (f.eks. ”betting” pa egen kamp) samt even-
tuelle skeerpende regler fra DBU.

Klubben skal reagere over for de relevante myndig-
heder (DBU eller Danmarks Idraetsforbund) snarest
muligt og senest inden 3 dage efter at have faet
viden om overtraedelse af bestemmelserne i § 4.1
fra spillerens side. Undlader klubben dette, er klub-
ben ikke berettiget til at drage anszettelsesretlige
konsekvenser af forholdet.

Enhver overtraedelse af bestemmelserne i § 4.1 fra
spillerens side, der medfgrer en straf i form af en en-
delig, ubetinget karantaene pa over 3 maneder, eller,
hvis sanktionen udmales i antal kampe, pa over 10
kampe, anses som vaesentlig misligholdelse, medmin-
dre overtraedelsen er sket med klubbens medvirken
eller viden, i hvilket fald klubben ikke er berettiget til
at drage ansaettelsesretlige konsekvenser af forholdet.
Foreligger der vaesentlig misligholdelse i henhold til
§ 4.3, og onsker klubben at drage ansaettelsesretlige
konsekvenser heraf, kan klubben vaelge enten at sus-
pendere ansaettelsesforholdet i en periode, der ikke
kan vare leengere end spillerens ubetingede karantae-
ne som falge af overtraedelsen, eller at ophaeve kon-
trakten som misligholdt. Klubben skal senest 8 dage
efter, at sanktionen er blevet endelig og klubben er
blevet bekendt hermed, skriftligt meddele spilleren,
hvilken naermere ansaettelsesretlig konsekvens klub-
ben vil drage. Undlader klubben at give spilleren en
sadan meddelelse inden udlgbet af 8 dages-fristen,
bortfalder klubbens adgang til at drage ansaettelses-
retlige konsekvenser af overtraedelsen.

@nsker spilleren at drage ansaettelsesretlige konse-
kvenser af, at klubben, eller en af de i § 4.6 naevnte
personer med tilknytning til klubben, ved en endelig
afgorelse er demt skyldig i overtraedelse af bestem-
melserne i § 4., skal spilleren skriftligt meddele
klubben dette senest 8 dage efter, at forholdet

er blevet spilleren bekendt. Undlader spilleren at
give klubben sddan meddelelse inden udlgbet af

8 dages-fristen, bortfalder spillerens adgang til at
drage ansaettelsesretlige konsekvenser af forholdet.

4.6

| relation til bestemmelserne i denne § 4 om mani-
pulation af fodboldkampe og tilsvarende uetisk
adfaerd er klubben alene ansvarlig for den medvir-
ken, som foretages af, eller den viden, som findes
hos klubbens direktar, sportschef og traenere samt
ovrigt stottepersonale til spilleren.

§ 5 Udstyr og beklaedning

51

52

53

54

Klubben stiller i forngdent omfang traenings- og
kampudstyr, dvs. beklaedning, beskyttelsesudstyr,
lzbesko og fodboldsko/-stavler (samt for malmaend
malmandshandsker) til rédighed for spilleren, som
skal bruge dette udstyr, i den udstraekning andet ikke
folger af nedenstaende bestemmelser i §§ 5.2-5.3.
Spilleren kan for klubbens regning, via en af klubben
udpeget leverandgr, vaelge andre fodboldstavler end
de fodboldstavler, klubben stiller til rddighed, hvis der
foreligger en laegeerklaering herom. Spilleren kan for
egen regning vaelge at bruge andre fodboldstavler
(samt for malmaend andre malmandshandsker) end
dem, klubben stiller til radighed.

Spilleren er berettiget til at indgd personlige rekla-
meaftaler om eller modtage honorar for brug af fod-
boldstavler (samt for malmaend malmandshandsker).
Spilleren ma dog ikke - medmindre andet er aftalt

- indga sadanne aftaler med eller modtage saddant
honorar fra firmaer, der konkurrerer med klubbens
eventuelle hovedsponsorer eller eksklusivsponsorer.
Hvis klubben har hovedsponsorer og/eller eksklu-
sivsponsorer relateret til fodboldstavier og mal-
mandshandsker, skal klubben far turneringsstarten i
hver turneringshalvdel meddele spilleren dette.

Hvis klubben tillige stiller anden beklaedning end
naevnt i § 5.1 til rédighed for spilleren, har spilleren
pligt til at anvende denne beklaedning under trans-
port til og fra kamp, ved deltagelse i pressemgader,
under TV-interviews og lignende.



§6

6.1

§7

71

7.2

§8
8.1

8.2

8.3

8.4

§9
91

9.2

9.3

Transport og ophold i

forbindelse med udekampe

Klubben har pligt til uden udgift for spilleren at
drage omsorg for spillerens transport og eventuelle
ophold i forbindelse med udekampe.

Frihed til deltagelse pa landshold
og andre officielt udvalgte hold
Klubben har pligt til at give spilleren fri til deltagel-
se i eventuelle traeningssamlinger, landskampe og
lignende, hvortil spilleren udtages af DBU og/eller
lokalunionen.

Er spilleren ikke dansk statsborger, geelder FIFAs til
enhver tid gaeldende regler om frigivelse af spillere
i forbindelse med landskampe.

Skadesbehandling

Klubben yder spilleren gratis laegehjaelp eller anden
ngdvendig eller hensigtsmaessig behandling ved ska-
der padraget under deltagelse i kampe og traening
med fradrag af de belzb, der betales af den offent-
lige sygesikring.

Spilleren har pligt til at lade sig behandle af en af
klubben anvist laege/fysioterapeut/kiropraktor pa
betingelse af, at klubben betaler samtlige udgifter
ved behandling med fradrag af offentlige tilskud.
Spilleren har altid ret til at afvise en foreslaet
behandling.

Klubben ma ikke med hensyn til skadesbehandling
udgve urimelig forskelsbehandling mellem spillere i
samme traeningsgruppe.

Sygdom

Under sygdom, herunder skader, betaler klubben
grundlgn og andre ikke kamprelaterede ydelser til
spilleren.

Hvis sygedagpengerefusionen fra kommunen ophg-
rer og dette alene skyldes spillerens forsemmelse
af de pligter, der folger af sygedagpengeloven, kan
klubben modregne et belgb svarende til den tabte
sygedagpengerefusion i spillerens grundign.
Sygdom, herunder skader, har ikke konsekvenser for
ansaettelsesforholdet.

§ 10 Forsikring

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Klubben tegner og betaler lovpligtig arbejdsskade-
forsikring for spilleren.

Klubben betaler ved fastsat forfaldstid praemie til
en af Spillerforeningen tegnet heltidsulykkesfor-
sikring med spilleren som begunstiget. Den arlige
mindstepraemie udger for

- Bibeskaeftigede og trainees: 1.700 kr.

- Deltidsbeskaeftigede: 2.300 kr.

- Fuldtidsbeskaeftigede: 3.300 kr.

For deltidsbeskaeftigede over 18 ar og fuldtidsbe-
skaeftigede og trainees betaler klubben ved fastsat
forfaldstid preemie til en af Spillerforeningen tegnet
karrierestopforsikring med spilleren som begunsti-
get. Den arlige mindstepraamie udger for

- Deltidsbeskaeftigede over 18 &r: 6.600 kr.

- Fuldtidsbeskaeftigede: 13.100 kr.

- Trainees: 3.000 kr.

Klubben skal indsende de ngdvendige oplysninger
om spillerens anszettelsesforhold til den eller de
forsikringsadministratorer, som Spillerforeningen
fra tid til anden anviser. Indsendelsen skal ske efter
anvisning fra forsikringsadministrator. Z£ndringer i
spillerens ansaettelsesforhold af betydning for for-
sikringsdaekningen skal indsendes pa samme made.
Klubben har ansvaret for rettidigt at foretage ind-
beretning mv. og anmelde skader til forsikringsad-
ministrator.

Spillerforeningen har ansvaret for, at spilleren
modtager alle relevante forsikringsvilkar, herunder
enhver form for forsikringspolice, klausulliste mv.,
som har betydning for spilleren. Spillerforeningen
formidler kontakt til og radgivning fra forsikringsad-
ministrator til spilleren.

Forsikringspraemierne i §§ 10.2 og 10.3 reguleres
hvert ar pr. 1. juli med udviklingen i det saesonkor-
rigerede Ignindeks for den private sektor (ILON12
- TOT erhverv i alt) pr. 1. kvartal dette ar i forhold
til aret for. Lenindekset udger pr. . 1. kvartal 2019 i
sasonkorrigerede tal 136,6.



§ 11 Frihed til deltagelse i Spillerfor-
eningens organers arbejde

1.1 Hvis spilleren er en af klubbens to mulige deltagere
i Spillerforeningens arlige repraesentantskabsmade
eller madet i Spillerforeningen efter turneringens
afslutning i efterdret, er klubben forpligtet til at give
spilleren fri til deltagelse heri.

1.2 Hvis spilleren er valgt til Spillerforeningens besty-
relse eller udpeget som kommitteret, vil klubben sa
vidt muligt give spilleren fri til at udfere bestyrel-
sesarbejdet i Spillerforeningen.

§ 12 Reklame- og sponsorkontrakter
m.m.

121  Spilleren skal oplyse klubben om spillerens egne
kontrakter, indgaet faor spillerkontraktens underskri-
velse, hvori spilleren til tredjemand har overdraget
immaterielle rettigheder, herunder retten til helt
eller delvist at udnytte spillerens billede, lighed,
navn eller autograf.

12.2 Med forbehold for de eventuelle indskraenkninger,
som folger af spillerens egne forudgaende kontrak-
ter som naevnt i § 12.1, er klubben og spilleren enige
om, at de ved kontraktens indgdelse som udgangs-
punkt disponerer over samtlige rettigheder, som
knytter sig til ansaettelsesforholdet og at udnyttel-
sen kan ske i feellesskab med andre klubber.

12.3 Klubben/klubberne har retten til at udnytte spille-
rens billede, lighed, navn og autograf i forbindelse
med klubbens/klubbernes - individuelle eller faelles
- salg af merchandise, i forbindelse med klubbens/
klubbernes markedsfering og salgsfremmende for-
anstaltninger og i forbindelse med klubbens/klub-
bernes indgaelse af reklamekontrakter og salg af
sponsorater. Brug af spillerens billede, lighed, navn
og autograf til markedsforing af et selskab og/eller
produkt, der ikke har sammenhaeng med klubbens/
klubbernes reklamekontrakter og sponsorater er
ikke tilladt. Klubbens/klubbernes udnyttelsesret
forudseetter, at udnyttelsen sker i et omfang, som
er rimeligt og i overensstemmelse med almindelig
kutyme. Klubben/ klubberne ma aldrig lade spil-
lerens billede, lighed, navn eller autograf anvende
saledes, at det strider mod den loyalitetsforplig-
telse, som spilleren matte have over for en hoved-

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

arbejdsgiver eller sdledes, at det strider mod spil-
lerens religigse eller politiske overbevisninger. Hvis
spilleren i denne forbindelse skal udfere opgaver
uden for saedvanlig arbejdstid eller hvis spilleren
udnyttes ekstraordinaert, kan spilleren kraeve en
rimelig saerskilt honorering. En sadan honorering
aftales forud for opgaven. Nar spillerens ansaettel-
sesforhold opharer, skal klubben/klubberne inden
for rimelig tid ophgre med at fremstille effekter,
hvor spillerens billede, lighed, navn eller autograf
anvendes.

Klubben ma ikke uden spillerens accept udnytte
spillerens billede, lighed, navn og autograf i videre
omfang end angivet i § 12.3.

Spilleren har ret til at indgd personlige reklame-
kontrakter. Klubben skal dog forud for sddanne
kontrakters indgaelse give sin skriftlige accept, idet
spilleren ikke ma indga reklamekontrakter med virk-
somheder, som er konkurrerende i forhold til klub-
bens hoved eller eksklusivsponsorer. Klubben kan
kun naegte at give accept til spillerens personlige
reklamekontrakter, hvis disse efter deres indhold er
konkurrerende i forhold til en af klubbens hoved-
eller eksklusivsponsoraftaler, jf. § 12.6 nedenfor.

En sponsor anses for at vaere hovedsponsor, hvis
det gkonomiske bidrag til klubben arligt er mindst:
- Kr. 400.000 for en klub i Superligaen.

- Kr. 200.000 for en klub i 1. division.

- Kr. 100.000 for en klub i 2. division.

En sponsor anses for at have en eksklusivaftale, hvis
det tydeligt fremgar af den konkrete sponsoraftale.
Klubben har pligt til inden for tre uger efter
modtagelsen af spillerens forespgrgsel herom at
oplyse spilleren om klubbens aktuelle eksklusiv- og
hovedsponsorer.

Klubben og spilleren er derudover enige om at ind-
skyde deres respektive rettigheder i de projekter,
som ved kontraktens indgaelse er etableret eller
senere bliver etableret mellem Spillerforeningen og
klubberne, forudsat godkendelse af Spillerforenin-
gen og Divisionsforeningen og saerskilt accept fra
hver af de bergrte klubber.



§ 13 Aflgnning '

Her anferes spillerens grundlgn, eventuelle bonusmuligheder og @vrige goder. Alle Igndele skal angives som belgb
renset for feriepenge (& 14), klubbens pensionsbidrag (& 15) og klubbens bidrag til sportsopsparing (& 16).

Der ma ikke anfares bruttolgn, feriepenge, pensionsbidrag og bidrag til sportsopsparing.

Som en undtagelse til ovenstdende kan kollektive bonusaftaler, der er baseret pa en andel af klubbens indtjening,
aftales som en bruttolgnordning, hvorfra der inden udbetalingen traekkes 11,11 % af bruttobelgbet, som efterfal-
gende udbetales som feriepenge, jf. § 14.6. Spillerens valgte repraesentanter skal have udleveret dokumentation
for klubbens indtjening i form af en revisorerklaering.

131 Grundign:

13.2 Bonus:

13.3 Personalegoder (fx fri bil, fri telefon, fri bolig o. lign.):

13.4 Andet:

7 Den aktuelle overenskomstmaessige minimumslen kan ses hos DBU, Spillerforeningen og Divisionsforeningens Arbejdsgiverforening.

Mindstelennen reguleres hver den 1. juli i overensstemmelse med uaviklingen i lenindekset for den private sektor pr. 1. kvartal (ILON12 TOT
erhverv). Husk derfor at regulere lenudbetalingen hver den 1. juli, hvis den ved kontraktindgéaelsen aftalte len ikke lsengere mindst svarer til den
geeldende mindstelon efter indeksregulering. VVed opgerelsen af den overenskomstmaessige mindstelon indgdr grundlen samt den skattemeaessige
veerdi af fri bolig.


https://www.dbu.dk/media/8146/cirkulaere-nr-110-_-bilag-mindstelon-efter-overenskomsten-01072018.pdf
https://spillerforeningen.dk/aftaler-og-regler/mindsteloenninger/
https://divisionsforeningen.dk/wp-content/uploads/2019/12/minimumslon2014-2020.pdf

§14 Ferie

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Spilleren er omfattet af ferieloven og optjener og
afholder ferie efter loven.

Hovedferien udggr for trainees samt deltids- og
fuldtidsbeskaeftigede spillere mindst 2 og for @vrige
spillere mindst 3 sammenhangende uger i perio-
den 1. maj - 30. september. Klubben skal sa vidt
muligt varsle hovedferien over for spilleren senest
3 maneder fgr dens afholdelse. Var spilleren syg
under hovedferien, kan erstatningsferie ikke kraeves
eller paleegges afholdt senere i feriedret pa et tids-
punkt, hvor Herre-DM afvikles, medmindre klubben
og spilleren er enige om dette. | saerlige tilfeelde,
hvor det ikke er muligt at afholde optjent betalt
ferie inden udlgb af ferieafholdelsesperioden, skal
optjente feriedage overfares til det efterfalgende
ferieafholdelsesar, og afholdes inden anden optjent
ferie, som en sidste mulighed endda som erstat-
ningsferie mens Danmarksturneringen afvikles.
Restferien (normalt henholdsvis 3 uger for trainees
samt deltids- og fuldtidsbeskaeftigede spillere og

2 uger for gvrige spillere), som ikke behaver vaere
sammenhangende, skal i samrad med klubben og
under hensyntagen til klubbens rimelige @nsker
afholdes uden for perioden, hvor Herre-DM afvikles.
Under ferie modtager spilleren grundlgn som aftalt
i § 13.1 og eventuelle personalegoder som aftalti &
13.3, forudsat sadanne er optjent. Spilleren modta-
ger tillige ferietillaeg pa 1 % af disse lgndele.

Under ferie modtager spilleren desuden en ferie-
godtgorelse. Feriegodtgegrelsen udger 122 % af alle
gvrige kontante, i Danmark skattepligtige Igndele
(f.eks. sign-on fee, sign-off fee, bonusbetalinger).
Spilleren modtager ikke ferietillaeg pa 1 % af disse
lendele.

Aftalte kollektive bonusbelgb (behgrigt opgjort
med fradrag af 11,11 %, som angivet i § 13), der er
baseret pa en andel af klubbens indtjening, udlgser
feriegodtgerelse som beskrevet i § 14.5, men ikke
ferietilleeg pa 1 %.

§ 15 Obligatorisk pensionsordning

15.1

15.2

Fra spilleren er fyldt 20 ar, indbetaler klubben et
obligatorisk pensionsbidrag til en pensionsordning,
der etableres af Spillerforeningen.

For fuldtidsbeskaeftigede udger pensionsbidraget
4,8 % af spillerens grundlgn og for deltidsbeskaef-
tigede, bibeskaeftigede og trainees udger pensi-
onsbidraget 8,1 % af spillerens grundlan. Pensions-
bidraget finansieres ved, at klubben betaler 2/3 og
spilleren 1/3 af det samlede bidragsbelgb.

§ 16 Obligatorisk

16.1

16.2

16.3

16.4.

sportsopsparingsordning
Fra spilleren er fyldt 20 ar, indbetaler klubben et
obligatorisk bidrag til en opsparingsordning, der
etableres af Spillerforeningen (sportsopsparing).
For fuldtidsbeskaeftigede udgar opsparingsbi-
draget 2,1 % af spillerens grundlgn og for deltids-
beskaeftigede, bibeskaeftigede og trainees udger
opsparingsbidraget 6.9 % af spillerens grundlgn.
Opsparingsbidraget finansieres ved, at klubben
betaler 2/3 og spilleren 1/3 af det samlede bidrags-
belgb.
Hvis indbetalingerne nar den lovmaessige belgbs-
graense for opsparingsordningen (kr. 1.739.300
- 2014-niveau), skal opsparingsbidraget efterfalgen-
de overga til den almindelige pensionsopsparing, jf.
§ 15.
Afskaffes eller aandres pensionsbeskatningslovens
regler om sportsopsparing vaesentligt i kontraktpe-
rioden, skal indestdendet pa opsparingsordningen
- hvis det ikke kan blive stdende - efter Spillerfor-
eningens valg overfgres til en anden tilsvarende
pensionsordning eller en anden alternativ ordning
for spilleren valgt af Spillerforeningen. De fremad-
rettede indbetalinger af bidrag kan efter Spiller-
foreningens valg enten viderefgres i en ny ordning
eller benyttes til andre formal for spilleren.



(I
(I

Afsnit 3

Klubskifte

Parterne markerer ved afkrydsning, hvilket af nedenstdende alternativer, der er
geeldende mellem dem, og udfylder i nedvendigt omfang det dbne punkt:

Parterne har ikke truffet saerlige aftaler vedrerende klubskifteforhold.

Parterne har truffet felgende saerlige aftaler vedrarende klubskifteforhold:
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Afsnit 4

Afsluttende bestemmelser

§ 1 Ophor ved klubbens nedrykning

11

fra Herre-DM

Denne kontrakt opherer uden ansvar for nogen af
parterne, hvis klubbens 1. herreseniorhold af ordi-
naere, sportslige grunde rykker ud af Herre-DM.
Ophgret sker i sddanne tilfaelde med virkning fra
udlgbet af den maned, i hvilken klubbens 1. herrese-
niorhold spillede sin sidste kamp i Herre-DM.

Efter et sddant ophgr star parterne frit i enhver hen-
seende.

§ 2 Gaeld til klubben eller

21

moderklubben

Klubben kan alene tilbageholde spillercertifikatet
med henvisning til, at spilleren er i kontingentrestan-
ce. Kravet mod spilleren m3 i s& fald ikke overstige
et belgb svarende til seks maneders kontingent.

§ 3 Disciplinaerforhold og misligholdelse

31

3.2

m.m.

Funktionaerlovens regler om disciplinaere forseelser,
usaglig afskedigelse, misligholdelse og grov mislig-
holdelse finder anvendelse pa naervaerende kontrakt.
Overenskomstmaessig strejke og lockout og andre
former for overenskomstmaessig arbejdsstandsning
har ingen indflydelse pa kontraktens gyldighed mel-
lem spilleren og klubben.

§ 4 Tvister

41

4.2

Tvister om forstaelsen eller virkningen af denne
kontrakt afgeres i henhold til reglerne herom i
hovedaftalen mellem Spillerforeningen og Divisi-
onsforeningen.

Alle tvister mellem parterne om forstaelsen eller
virkningen af denne kontrakt, som efter FIFAs til
enhver tid gaeldende love og bestemmelser henha-
rer under FIFAs kompetence, kan indbringes for FIF-
As kompetente tvistlgsningsorganer som 1. instans
med ankeadgang til Den Internationale Sportsdom-
stol (CAS) som 2. instans i overensstemmelse med
de herom naermere fastsatte regler i FIFAs og CAS’
til enhver tid geeldende love og bestemmelser.

§ 5 Godkendelse af kontrakten

51

52

53

54

55

Kontraktens gyldighed og ikrafttraeden er betinget
af Divisionsforeningens administrations godkendelse.
Administrationen skal i den forbindelse pase
- at klubben har en gyldig kontraktfodboldtilladelse
og ikke har mistet retten til at indga spillerkontrak-
ter, og
- at de trykte bestemmelser ikke er fraveget pa
andre punkter end dem, hvor det udtrykkeligt er
angivet, at andet kan aftales. Satserne i afsnit 2, §§
14-16, kan fraviges i opadgdende retning.
Det pahviler klubben at indsende denne kontrakt til
godkendelse. Indsendelsen skal ske inden udlgbet
af en eventuelt pd underskrivelsestidspunktet igang-
vaerende overgangsperiode og senest 7 dage efter
underskrivelsen. Sker dette ikke, kan spilleren vaelge
at fraga kontrakten ved skriftlig meddelelse herom til
klubben eller selv indsende den til godkendelse.
Fra underskrivelsen og indtil Divisionsforeningens
administrations godkendelse eller afvisning af kon-
trakten foreligger, dog maksimalt 4 uger fra under-
skrivelsen, er parterne bundet af deres underskrifter,
medmindre spilleren forinden med rette har fragaet
den i medfer af § 5.2.
Na&r der er taget endelig stilling til godkendelse eller
afvisning af kontrakten, giver Divisionsforeningens
administration klubben og spilleren skriftlig medde-
lelse om afgarelsen. Hvis kontrakten afvises, anferes
arsagen hertil i meddelelsen. En afvisning kan ankes
til Fodboldens Disciplinaerinstans i overensstemmel-
se med de herom naermere fastsatte regler i DBUs til
enhver tid gaeldende love og bestemmelser.
/Andringer og tillaeg til kontrakten er farst bindende,
nar de er nedskrevet, indsendt til og godkendt af
Divisionsforeningens administration i overensstem-
melse med ovenstdende regler. Det samme geelder
et aftalt ophegr af kontrakten.
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Afsnit 4

Afsluttende bestemmelser

§ 6 Forudsaetninger for
godkendelse af kontrakten

6.1 Kontrakten vil blive afvist, hvis de trykte bestemmel-
ser er fraveget pa andre punkter end dem, hvor det
udtrykkeligt er angivet, at andet kan aftales.

6.2 Huvis spilleren er under 15 &r ved underskrivelsen, vil
kontrakten blive afvist. Hvis spilleren ikke er fyldt 18
ar ved underskrivelsen, vil kontrakten blive afvist,
hvis den ikke er medunderskrevet af foraeldremyn-
dighedens indehaver.

6.3 Hovis spilleren ikke er fyldt 18 ar ved underskrivelsen
eller hvis spilleren er bibeskaeftiget, ma kontraktpe-
rioden maksimalt veere 3 &r. Hvis spilleren er fyldt 18
ar ved underskrivelsen, ma kontraktperioden maksi-
malt vaere 5 ar, jf. dog § 6.4.

6.4 For bibeskaeftigede spillere, der i et eller flere kon-
traktdr oppebaerer en lgn pa under 7.000 k. pr.
maned (reguleres én gang arligt, jf. afsnit 2, § 13),
ma kontraktperioden maksimalt veere 2 ar. For
sadanne spillere ma kontrakten og ansaettelsesfor-
holdet i gvrigt ikke pa nogen made gribe forstyr-
rende ind i spillerens uddannelse og/eller anden
beskaeftigelse.

6.5 Kontrakten er uopsigelig. Kontraktperioden skal
veere angivet med en fast begyndelsesdato og en
fast udlgbsdato. Udlgbsdatoen skal vaere den 30.
juni eller den 31. december.

6.6 Indeholder kontrakten forleengelses- eller forkortel-
sesoptioner eller lignende, som klubben ensidigt kan
gore gaeldende, vil den blive afvist. Kontrakten kan
derimod godt indeholde forlaengelses- eller forkor-
telsesoptioner eller lignende, som spilleren ensidigt
kan gere galdende.hvis den ikke er medunderskre-
vet af foraeldremyndighedens indehaver.

§ 7 Handlingsplan for mindrearige

71

spillere og trainees

Hvis spilleren er under 18 ar ved kontraktens indga-
else, eller hvis spilleren er trainee, udarbejder klub-
ben og spilleren i faellesskab senest 30 dage efter
kontraktindgaelse en handlingsplan? for spillerens
videre uddannelses- og karriereforlgb.

2 Formular til brug herfor kan downloades pa www.dbu.dk > Love og regler > Landsdaekkende turneringer - Cirkulaerer > Cirkulaere 110 (2017) >

“Handlingsplan for mindrearige og trainees - dansk”
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https://www.dbu.dk/media/10156/cirkulaere-nr-110-bilag-handlingsplan-for-mindreaarige-spillere-og-trainees_dansk.pdf
https://www.dbu.dk/media/10156/cirkulaere-nr-110-bilag-handlingsplan-for-mindreaarige-spillere-og-trainees_dansk.pdf

§ 8 Fodboldagenter (tidligere kaldet ’spilleragenter’)

Nedenstdende afkrydses og udfyldes af parterne og eventuelle medvirkende fodboldagenter, der samtidig hver for
sig gennem deres underskrifter pa kontrakten bekraefter, at de er bekendt med FIFAs og DBUs regler for
fodboldagenter og at de nedenfor givne oplysninger er rigtige:

| Der har ikke medvirket nogen registreret eller ikke-registreret fodboldagent under etableringen eller indgael-

sen af denne kontrakt.

[] Der har under etableringen eller indgaelsen af denne kontrakt medvirket falgende registrerede

fodboldagent(er)

Som fodboldagent for klubben:

Navn

Adresse

Postnr./by

Land

Underskrift

§ 9 Underskrifter

Dato

Klub

Godkendelsespategning

Godkendt af Divisionsforeningens administration

Dato

Divisionsforeningen (Stempel og underskrift)

Som fodboldagent for spilleren:

Navn

Adresse

Postnr./by

Land

Underskrift

Dato

Spiller

Foraeldremyndighedens indehaver (Hvis spiller er under 18)

E-mail til returnering af godkendt kontrakt

-13 -
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