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Med folgende dagsorden:

..Mandaterne prgves.

..Valg af stemmetzller.

..Valg af dirigent.

..Godkendelse af beretninger fra bestyrelsen.
..Godkendelse af regnskabet

..Behandling af indkomne forslag.
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..Valg af bestyrelsesmedlemmer:

Valg af bestyrelsesmedlemmer:
Mogens Nielsen......... cccceeieennnnn. afgar...villig til genvalg
Kaj D. Larsen.......ccccceeeieennnnnnee afgar...kan ikke veelges

8..Valg af bestyrelsessuppleanter
Mogens MiKa.. cocceevevnineinnninenen. afgar...villig til genvalg
Thomas Jstergaard.................. afgar...@nsker ikke genvalg

9..Valg af 2 revisorer.
Klavs Buhn ....cccovviiiiiniinninnnnen. afgir...villig til genvalg
Ivar Rasmussen .......cccceevueennnenn. afgir...villig til genvalg

10..Valg af 1 revisor suppleant.
Torben Kolters .......cccceevnvvnnnenn.e. afgir...villig til genvalg

11..Fastseettelse af sted for naeste ars repraesentantskabsmgde

12..Eventuelt

FORMANDEN:

Pa bestyrelsens vegne vil jeg byde alle tilstedeveaerende klubreprasentanter og alle vore gaster vel-
kommen her i Bangs Have til unionens arlige repraesentantskabsmgde i dag lerdag d. 12. januar
2013.

Derefter var der overrakkelse legater/nale.

Udnaevnelse til eresmedlem i DBU Lolland-Falster.
Kaj D. Larsen




DBU Lolland-Falster’s quldnal.
Jorgen Carlsen, Ny Kappel BK 07

DBU Lolland-Falster’s Selvnal
Ib Larsen, DBU Lolland-Falster.

1 FAXE legat.
Lars Jensen, Rgdby BK.

Jyske Banks Ggr en forskel-prisen:
Per Johansson, Stubbekgbing BK.

Arets leder:
Jan Arnesen, B. 1921

DIF/GSIR prisen.

”Du gor en forskel” 2012 i Guldborgsund kommune.

Prisen blev overrakt til Kenneth Hansen, NFB af Poul-Henrik Pedersen, Formand for kultur og
fritidsudvalget i Guldborgsund kommune.

ad. 1. Mandaterne prgves.
Mandaterne prgvet og godkendt. I alt 60 stemmeberettigede fra 26 klubber.

ad. 2. Valg af stemmeteallere:
Til stemmeteellere valgtes Arne Jensen, B. 1901, Morten Fogtmann, NAB.

ad. 3. Valg af dirigent:
Bestyrelsen foreslog John Madsen, Nakskov.
John Madsen valgt.

ad. 4. Godkendelse af beretninger fra bestyrelsen.

FORMANDENS BERETNING:

Den mundtlige beretning — 2012.

Kare repraesentanter og geester.
Velkommen til Bangs Have og Repraesentantskabsmgde i DBU Lolland-Falster.

Vi er 64 repraesentanter og 30 geester tilstede her i dag.
Der er repraesentanter fra 27 af unionens klubber eller et fremmgde pa 61%.
Det er flot fremmgde — tak for det.

Naturligvis en speciel velkomst til vore guldmedlemmer Ove Jensen, Kaj D. Larsen, Finn Andersen
og nyudnzvnte Jgrgen Carlsen og ogsa en speciel velkomst til repreesentanterne fra Guldborgsund
kommune og Lolland kommune.



Ogsa fra DBU har vi en ker gaest, udviklingschef Poul Gilling har taget imod invitationen og
besgger i dag Lolland-Falster for at fglge dette repraesentantskabsmade.

Et stort velkommen skal lyde til alle, der er tilstede her i dag. Det glaeder mig at se jer alle.

Lolland-Falster er placeret geografisk, som vi nu er.
Det kan vi ikke &ndre pa.

Men vi har maske andre muligheder for at lykkedes — andre muligheder end andre placeringer i
Danmark har til at lgse tilsvarende opgaver — sadan er det.
Vi skal tro pa, at vi kan lykkedes med vor sport.

Det har jeg tidligere slaet til lyd for — og det gentager jeg gerne.

Klubber i landdistrikter
Men vi er ogsa som mange andre steder i landet en union, der bestar af mange klubber i
landdistrikterne og klubber i starre byer.

Mange opgaver er feelles og ens uanset om det er en klub i et landdistrikt eller i en starre by.

Pa Lolland-Falster oplever vi desverre en befolkningsudvikling, der bl.a. kan medfare yderligere
skolelukninger og byer i landdistrikterne, der keemper for deres eksistens.
Dette vil for vore fodboldklubber betyde et reduceret rekrutteringsgrundlag for nye medlemmer.

Primeert i landdistrikterne oplever vi ogsa at faciliteterne i klubberne fremadrettet ikke vil vere en
selvfglge, men at et faldende aktivitetsniveau kan medfere lukning af en facilitet eller klublokaler
eller samaend gnsker kommunen, at der skal ske egen betaling, hvis graesset pa fodboldanlzegget skal
slas.

Vi er ngdt til at udnytte vore muligheder for at etablere idretstilbud til barn og seniorer pa Lolland-
Falster pa en anden made — end andre steder i landet.

| bestyrelsen i DBU Lolland-Falster er vi opmarksom pa denne situation og de ekstra ressourcer,
som en klub ofte skal fremskaffe for at kunne vise sin berettigelse.

Vi oplever ofte, at idraetsforeningen, fodboldklubben er det sidste samlingssted for byer i
landdistriktet — og bl.a. derfor skal vi sikre, at de frivillige har gode og positive arbejdsvilkar.

Men trods opbakning fra mange beboer — sa ger det vilkarene vanskelig for de frivillige i klubberne.

Hvordan kan vi vende denne befolkningsudvikling for vort omrade til noget positivt?

Jeg ved ikke, hvorvidt vi kan vende den til noget positivt, men jeg tenker, at vi skal agere
anderledes end andre vil gare andre steder i landet.

Vi skal tage ansvar og det gnsker vi at gare.
Bestyrelsen i DBU Lolland-Falster gnsker at sette yderligere skonomiske ressourcer af til at kunne

tiloyde hjeelp til vore klubber i den situation mange p.t. star i — og vi forventer saledes at ansatte
yderligere personale i lgbet af dette forar.



Personale, der skal hjaelpe og aflaste jer klubledere, saledes at klubberne opnar bedre overblik over
de opgaver, der er i klubben og ogsa sikre tilgang af nye frivillige og flere hander til klubberne.

Ligeledes gnsker vi anseettelse af nyt personale, der skal hjeelpe vore klubber i samarbejdet med
skoler, SFOér og barnehave m.v.

Et samarbejde, som en del klubber allerede har haft held og dygtighed til at udfere — ofte med vor
bistand.

DBU Lolland-Falster pa vej mod 2015.
I min beretning vil jer kort fortaelle jer om enkelte af de fokusomrader, som vi har i vor union, DBU
Lolland-Falster.

I vor visionsplan DBU Lolland-Falster pa vej mod 2015 udvalgt vi i sin tid, 7 indsatsomrader, som
er: Klubnetveerk, Klub — kommune og DBU Lolland-Falster, Spillerudvikling, Piger, Dommer,
Turnering samt os selv som organisation, DBU Lolland-Falster.

Jeg vil kort gennemga enkelte indsatsomrader, hvor bestyrelsen det kommende ar vil satte fokus pa.

DBU Lolland-Falster.

Vi har netop afviklet et bestyrelsesseminar med fokus pa, hvorledes kan vi internt i unionen fungere
endnu bedre og hvordan og hvorledes skal vi prioritere de opgaver vi gerne vil lgse for fodbolden pa
Lolland-Falster — for jer klubber.

Som vor regnskabsansvarlige Mogens Nielsen senere vil berette for jer, sa kan jeg blot konstatere, at
vi har en sund gkonomi, vi har en gkonomi, der giver os mulighed for at igangsette nye tiltag, som
skal hjeelpe jer klubledere i jeres daglige virke i klubberne, som tidligere meddelt.

Vi vaelger ogsa fra dette ar at rekruttere frivillige til vore udvalg og grupper pa en ny made.
Via vor hjemmeside kan i alle nu laese forretningsorden for de respektive udvalg og grupper, der i
dag er etableret i DBU Lolland-Falster.

Hensigten er s3, at | alle personligt far mulighed for at byde ind pa opgaver, som i finder
interessante. Mere herom senere.

Klubnetvaerk
Som det er jer bekendt, sa har vi valgt at opdele vor union i 8 distrikter — ud fra en geografisk
opdeling.

I 2012 gennemfarte vi mader i alle vore 8 distrikter. Vi oplever ved alle mgder en aben og rlig
dialog klubber og klubber imellem — og klubber og union imellem.

Vi repraesentanter fra unionen gar fra mgderne med en ny viden og de gnsker, som i som klubledere
bl.a. gnsker at vi, unionen skal have fokus og maske satte en fornyet indsats ind pa.

Jeg er bekendt med, at Sgren Andersen allerede pa nuveerende tidspunkt er i feerd med at arrangere
de naeste mader i distrikterne — mader der afvikles inden april.

Ofte lytter vi til, at den daglige drift i klubberne giver nye udfordringer for klubberne, lukning af
skoler og befolkningsudviklingen generelt pa Lolland-Falster fylder meget hos jer klubledere.



Formandsklubberne — Lolland og Guldborgsund
Udover mgde i distrikterne — vil vi ogsa fortsat invitere til mgder i Formandsklubben, hvor vi
gnsker at orientere jer klubformand om nye tiltag og nye udfordringer, som vi som union har.

Vi gnsker ogsa sammen med jer at finde muligheder for at optimere samarbejdet med vore 2
kommuner.

Jeg ved at dette gnske er gensidigt.

Repraesentanter for vore 2 kommuner gnsker ogsa et taettere samarbejde tenker jeg, hvilket ogsa er
synliggjort ved den flotte repraesentation fra Lolland kommune og Guldborgssund kommune her i
dag.

Spillerudvikling — og rekruttering af piger og drenge
Som | maske alle kan huske, sa modtog vor union pa det seneste repraesentantskabsmgade en flot
donation pa kr. 905.000 fra Nordea-fonden.

Et belgb, der fordeles til unionen over de naste ar frem mod 2015.

Vi har sammen med 21 af jer klubber igangsat en raekke nye tiltag med besgg af gaesteinstrukterer
hos klubberne — besgg af disse instruktarer — lytter jeg mig til — er med til at sikre gget kvalitet i
treening, som | klubber tilbyder jeres medlemmer piger og drenge — primaert U5 og U12 og U13 og
U 18.

Vi er feellesskab saledes kommet godt i gang, vi har modtaget en del positive tilbagemeldinger fra
jer klubledere og vi er nu i feerd med sammen med jer at evaluere indsatsen ved disse tiltag i 2012.

Vi vil i naeste uge invitere til en ny temadag i marts maned med henblik p4, at introducere de tilbud,
som vi 1 dag med “Nordea — projektet” kan tilbyde jer, mere inspiration til jer og jeres tr&nere — 0g
ligeledes, hvorledes | som klub kan deltage i disse tiltag.

Piger

Et af de indsatsomrader, hvor bestyrelsen ikke finder at vi er lykkedes i ar — er indsatsomradet:
Piger.

Vi tror dog pa, at vi sammen med jer klubber kan opna at endnu flere piger spiller fodbold.

Pigerne vil gerne spille fodbold oplever vi, men vi ma erkende, at vi endnu ikke helt er lykkedes pa
dette omrade.

Bestyrelsen gnsker, at unionen i 2013 via tiltag 1 Berne og Ungdomsudvalget samt Nordea -
projektet” skal igangsatte flere tiltag pa dette omrade.

Jeg har ikke Igsningen her, men det vil vaere op til veere dygtige medlemmer i grupper og udvalg at
tenke ind i nye tiltag.

DBU Lolland-Falster
Lad mig starte ved vor administration, som uzndret bestar af Bjarne Hansen som daglig leder og
Seren Andersen pa deltid, dommerpasztter Frede Mathiasen og sa keber vi hjelp til vor
hjemmeside hos webredaktgr Sgren Jargensen samt hjelp til regnskab hos Jan Herguet-Overgaard
fra DBU Slalland.
Vi har i lgbet af 2012 haft yderligere hjelp fra en praktikant, Sanne Andersen og pr. 1. februar far vi
gleede af en ny praktikant, Mikkel.
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Udover ansattelse pa Sekretariatet er Sgren Andersen fortsat ansat som DBU Udviklingskonsulent
— pa deltid og aftalen med Sgren er netop blevet forleenget til udgangen af 2013.

Vore ansatte pa Sekretariatet og Seren som Udviklingskonsulent er oftest de personer, | som
klubledere har kontakt til, nar I har en opgave, der skal lgses.

Vi gnsker nu at tilbyde jer hjeelp til nogle af de opgaver, som vanskeligger jeres klubarbejde i
dagligdagen, hvorfor vi gnsker at ansatte ny personale, nye konsulenter, der skal supplere det
arbejde som Sgren Andersen i dag udfgrer sammen med jer i klubberne.

Ofte fortzeller i klubledere os, at nar vore treenerinstrukterer er pa besag hos jer klubber og
gennemfarer treening for bgrn og unge - sammen med jeres traenere eller nar vor B & U konsulent er
pa besag — sa lykkedes traeningen endnu bedre.

Vi har et feelles gnske om, at give vore spillere, vore medlemmer sammen med jer - sa gode
fodboldoplevelser som muligt — iseer ved de ugentlige treeningssamlinger.
Derfor er det vort gnske at kunne tilbyde endnu mere hjeelp til jer i klubberne.

Turnering
Klubber og union har tidligere givet handslag pa, at vi i feellesskab vil sikre bedre muligheder for
spillerudvikling for piger og drenge bl.a. med det formal at skabe bedre afvikling af turnering.

Klubber og union gnsker i forening at skabe spillerudvikling pa alle niveauer, saledes at vi i
feellesskab sikrer en fadekaede til de bedste lokale ungdoms — og seniorhold — det geelder piger og
drenge. .

”Alarmerende stort spring” Kalder den lokale avis i efteraret situationen for fgrst DMI i 2011 og
siden Nakskov Boldklub i 2012, da begge hold efter oprykninger fra LF-Serien sikrede sig retten til
at spille i Danmark Serien.

Vi ma saledes konstatere, at der fortsat er styrkemassig stor forskel imellem vore turneringshold —
fra top til bund.

Vort Turneringsudvalg og bestyrelsen har fokus pa, hvorledes vi fortsat sikrer udvikling til bedre
turneringer — men ogsa at den spillemassige styrke imellem hold fra vor hgjest rangerende reekke og
Danmark Serien bliver udlignet.

Vi ved at | klubber vil sikre spillerudvikling og derved sikre endnu bedre styrkemaessig udvikling,
men vi ma erkende at dette er en stor udfordring.

Et stigende antal ungdomshold- og kvindehold spiller i dag turnering under DBU Sjelland.
Til gengeeld spiller 1 hold fra VVordingborg I.F. — veteranfodbold i vor lokale turnering.

Proceduren for tilmelding til DBU Sjelland sker via vort unionskontor i Nykgbing Falster.

44 hold er p.t. tilmeldt turneringer under DBU Sjaelland, herunder 19 hold tilmeldt 7-mands
turnering for kvinder. Et stort antal hold og mange kvindelige fodboldspillere, det er positivt.

Og jeg ma erkende, at jeg blev overasket da jeg i efteraret konstaterede, at hele 16 ungdomshold i
aldersgruppen U13 - U16 for piger og drenge deltager i turneringer under DBU Sjelland.



Jeg teenker, at det ma lykkedes at skabe tilsvarende turneringer for disse spillere og hold pa Lolland-
Falster — eller ER alternativet, at vi alle ser pa, at vor egen turnering hurtigt bliver udvandet og gjort
uinteressant for jer klubber?

De frivillige er fundamentet for vor sport.
I klubledere og andre frivillige udfarer i dag et keempe arbejde i foreninger og klubber samt vor
union.

Uden den store indsats fra alle jer vil vor sport ikke magte de mange opgaver, som i den travle
hverdag skal udfares i foreninger og klubber.

Uden den store indsats fra alle vore frivillige i vor union, vil DBU Lolland-Falster ikke kunne
udfare de aktiviteter, som vi gnsker at tilbyde vore medlemmer og vore medlemmers spillere,
treenere, ledere og dommere.

De frivillige i vore klubber og foreninger
Mange bgrn og unge, mange fodboldspillere betyder ogsa behov for mange frivillige i klubberne.

Fodboldklubben er utrolig vigtig for bernenes sociale relationer og idreetsmassige start pa livet, for
integration og social sammenhangskraft og for lokalsamfundet.

Med tilgang af medlemmer vil det veere naturligt, at der ogsa er flere frivillige, hjeelpere i vore
Klubber.

Der er mange frivillige i vore klubber og jeg er ikke i tvivl om, at vi kunne bruge endnu flere. Det er
vigtigt, at vi sikrer at foreeldre til bgrn og ungdomsspillere og vore medlemmer generelt opfordres til
at veere frivillige i vore klubber.

Det er vigtigt, at alle faler et medansvar for det arbejde, der sker i klubben.

Det ger vi efter min mening ved at gere foreeldrene aktive i foreningerne.

Gor det frivillige arbejde fleksibelt og overskueligt. Det vil sige tidsbegraenset og opgaveorienteret.
I mange lokalsamfund er vore klubber en mangearig fast bastion, som der varnes om.

De seneste ars gkonomiske situation i samfundet generelt - medfarer ogsa gget fokus pa
kommunernes tilskud til klubberne, herunder ogsa brug af faciliteter som baner.

Saledes oplever vi, at flere klubber udover tilretteleeggelse af sportsarrangementer, som turnering,
treening og madeaktivitet — ogsa bliver mgdt med vanskelige vilkar for at kunne bevare deres
rammer til at dyrke idraetten, deres faciliteter som fodboldbane og omklaedningsfaciliteter.

Ja, jeg er orienteret om, at Ny Kappel Boldklub i dag bliver opkraevet et belgb, for at kommunen vil
sla graesset pa et mindre areal af baneanlegget.

Et anleeg som klubben har haft adgang til i mange ar og som indtil nu er blevet slaet af kommunens
personale.

Kommunerne har fokus pa gkonomi, ja naturligvis, men at opkraeve 250 kr. pr. gang eller arligt
6.000 kr. motiver ikke klubbens ledere til at gare et ekstra stykke arbejde i klubben.



Og husker vi at sige tak.
Ordsproget ”Tak er kun et fattigt ord” det kender de fleste. Men vi glemmer ofte at sige tak for den
indsats de frivillige har udfert, som medhjalper, trener, leder eller dommer.

Hvornar har du selv sidst som leder eller traener sagt tak til en frivillig, en leder, treener eller
dommer?

Tak for mange ars stor indsats
I december var jeg forbi Nakskov Boldklub, hvor jeg sammen med bestyrelseskollegaer havde den
store oplevelse at overveere et 40 ars jubileum.

Finn Andersen fik fortjent overrakt DIF’s &restegn og Ivar Rasmussen ligeledes fortjent fik DBU s
sglvnal - begge modtog deres haedersbevisninger for 40 ars virke som henholdsvis formand og
kasserer i Nakskov Boldklub. .

Vi har netop hyldet Jargen Carlsen for sin store indsats igennem mere end 45 ar i Kappel.
Tak og tillykke endnu engang DBU Lolland-Falsters — guldnal.

Jeg vil endnu engang udtrykke min store beundring for jeres indsats igennem sa mange ar — og
endnu engang gnske jer alle 3 tillykke med de velfortjente haedersbevisninger.

Senere i dag tager vi afsked med Kaj D. Larsen. Efter 43 ars virke for DBU Lolland-Falster eller
LFBU, heraf 36 ar som medlem af bestyrelsen treeder Kaj nu ud af bestyrelsen.

Disse 4 personers bedrift er helt uhgrt i dagens foreningsdanmark og det er flot at de alle 4 igennem
sa mange ar har gnsket at tage ansvar for at sikre gode vilkar til vor sport.

Hvorfor er jeg selv frivillig — og hvorfor blev jeg motiveret til at blive frivillig i en fodboldklub?
Min egen opveekst som frivillig i min fodboldklub, Nordfalsters forende Boldklubber startede
mange ar tilbage.

Ja, engang i 70 erne, hvor min davarende traener pa juniorhold- og ynglingehold, Torben Hansen —
opfordrede os juniorspillere til ogsa at tage ansvar, at udfere arbejde som frivillig og saledes yde en
indsats for klubben.

Det frivillige arbejde kunne veere, at hjeelpe til som treenerfel, indsamling af papir, selge malaktier,
male klubhus eller deltage ved opkridtning af baner e. lign.
Vi var mange, der blev inspireret af Torben.

Torben gik selv foran som et godt eksempel, som uddannet smed lavede han af metal selv minimal
til treeningsbanerne og lavede udskiftningshanke til Valse Stadion.

Igennem de 4 ar jeg havde Torben som ungdomstraener — praegede han mig og mine holdkammerater
til at teenke, min klub, mit hold.

Vi spillere var ofte sammen ogsa udenfor fodbold. Spillermgder - ofte en fredag aften - blev afholdt
4 — 6 gange om aret — hos Torben — privat og i nerheden af det lokale diskotek.

Torben formaede at fastholde spillere. Spillere, der maske ville miste lysten til sport til fodbold.
Spillere, der maske ikke var det sterste talent, men gnskede at veere en del af holdet.
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For os spillere beted fodboldsporten MEGET, men det sociale samveer betgd mindst ligesa meget.
Torben har igennem mange ar lagt utroligt mange timer til gleede for fodboldklubben, dog feerre
timer i dag.

Torben var med til at inspirere mig til at gagre en forskel i klubben — veere med i klubben — skabe
noget sammen med andre - udover at dyrke vor sport — at spille fodbold.

Min civile uddannelse gjorde, at jeg rejste veek fra Lolland-Falster i en kort arreekke, men i 1981
kunne jeg sige ja tak til at stille op til en opgave i bestyrelsen.

Klubbens eneste formand dengang igennem 16 ar, Carlo Jensen bgd mig velkommen.

Fra start oplevede jeg naturligvis et hierarki — men ogsa at opgaver blev fordelt og at det enkelte
medlem savel i bestyrelse som udvalg indenfor fastlagte rammer - selv - havde mulighed for at sztte
sit preeg pa det arbejde, der skulle videreudvikle klubben.

Carlo og den gvrige bestyrelse viste mig tillid og gav mig opgaver.

Opgaverne var fordelte, saledes at den enkelte person og udvalg i klubben ansvarligt kunne arbejde
og udvikle indenfor kendte rammer, vilkar og gkonomi.

Det at fa tillid og tro pa, at jeg som person kunne udfare en opgave var meget motiverende og har
helt klart haft stor betydning for, at jeg gerne vil arbejde som frivillig — ferst i klub og siden i union.

Hvorfor?
Nar jeg forteller dette — sa vil jeg ogsa opfordre til, at | fodboldledere derhjemme i klubberne
husker at beskrive og forklare, hvilke opgaver klubben gerne vil have frivillige til at udfare.

Husker - sammen med de frivillige, at afstemme forventninger til hvorledes opgaven skal udfares og
viser den frivillige treener, leder eller den frivillige hjeelper tillid til, at hun eller han kan udfgre
opgaven, men ogsa viser interesse for, hvorledes opgaven efterfalgende bliver udfart.

Husk at rekruttere nye hjeelpere, treenere og ledere og husk at sikre, at ogsa unge piger og drenge vil
finde det interessant og motiverende at fa lov til at arbejde for klubben, blive treener eller leder.

Som organisation er vi ogsa opmarksom pa, at vi skal motivere vore frivillige til at udfere
opgaverne for fodbolden pa Lolland-Falster.

Og pa samme made gelder det for os at vi skal huske dels at beskrive de opgaver og vore
forventninger til vore frivillige dels huske at paskenne den frivilliges indsats og sige tak.

Frivillig pa eget CV!!

Og blot til orientering.

Forleden fik jeg fortalt af en god bekendt, at han i forbindelse med en jobsamtale fornyelig var
blevet udspurgt til det frivillige arbejde han bl.a. udfarer i sin fodboldklub.

At han udfgrte arbejde som frivillig leder i en fodboldklub blev opfattet meget positivt af denne
arbejdsgiver.

DBU Lolland-Falster sgger fagfolk.
DBU Lolland-Falster sgger nye fagfolk — og derfor abner DBU Lolland-Falster pa mandag den 21.
januar op for direkte ansggning til pladserne i unionens udvalg og faggrupper.

Og dermed laegger vi op til en helt ny grad af aben rekruttering af kompetente fagpersoner.

10



Faglige kompetencer

Abningen for eksterne ansggninger, hvor ansggeren ikke behgver have en formel eller reel
tilknytning til hverken DBU Lolland-Falster eller klubberne, sker blandt andet for at sikre starre
faglighed, effektivitet og de bedste kompetencer til gavn for den fortsatte udvikling af vor idreet pa
Lolland-Falster.

Det skal blandt andet sikres gennem udvelgelsen af de kommende medlemmer i vore udvalg og
faggrupper, hvis opgaver, kompetencer og profilbeskrivelser for medlemmerne er beskrevet i
Forretningsgange, der umiddelbart efter dette made vil blive lagt ud pa vor hjemmeside.

Udvalg og faggrupperne, som vi sgger fagligt kompetente, frivillige medlemmer til, deekker en bred
variation af de fagomrader, som skal varetages af vore udvalg og faggrupper, som er:

Barne- og Ungdomsudvalget, Bgrnegruppen, Dommergruppen, Dommeruddannelsesgruppen,
Turneringsudvalget, Kommunegruppen, Ungdomsgruppen, Uddannelses- og Udviklingsudvalget.

Det bliver saledes udvalg og faggruppernes opgave at sikre, at kvaliteten i vore tilbud fastholdes pa
et hgjt niveau, og at fodbolden fortsat fornyer sig gennem den udvikling, som udvalg og grupperne
skal veere med til at gennemfare.

Rekruttering af vore frivillige

Medlemmerne af de hidtidige udvalg er typisk blevet rekrutteret gennem unionens netvark og vore
medlemsklubber, som fortsat opfordres til at bringe relevante emner fra deres klub eller netveerk i
spil til gruppesammensatningen ved at fa dem til at sege via et ansggningsskema pa vor
hjemmeside.

Dette geelder ogsa for vore bestdende medlemmer i udvalg og grupper. | opfordres til ogsa at sgge
deltagelse i udvalg eller grupper.

For at sikre en realistisk implementering, hvor der bliver mulighed for at indstille personer til de
relevante faggrupper ud fra de udarbejdede Forretningsgange og profilbeskrivelser, fortseetter den
eksisterende udvalgsstruktur med de nuvaerende medlemmer ugndret frem til 1. marts 2013.

Farste skridt i implementeringsfasen bliver en ansggnings- og indstillingsperiode af kandidater til
udvalg og grupperne i perioden fra mandaqg, den 21. januar til mandag. den 11. februar.

Kandidaterne vil blive gennemgaet af unionsbestyrelsen i perioden frem til 18. februar og
umiddelbart herefter vil bestyrelsen formelt set bekraefte sammensztningen af udvalgene og
grupperne, hvorefter de vil blive offentliggjort.

Dermed vil den nye struktur for udvalg og faggrupper treede i kraft 1. marts 2013.

Frivillige i udvalg og grupper i DBU Lolland-Falster

Pa vegne af bestyrelsen i DBU Lolland-Falster vil jeg gerne udtrykke min store tak til de frivillige,
der i 2012 og arene forud har veeret med til at gere en forskel og bidraget med sin indsats for
fodbolden pa Lolland-Falster.

Tak til alle medlemmer af vore udvalg og grupper, tak til vore instrukterer for indsatsen i 2012.

Turnering i DBU Lolland-Falster og under DBU
Herfra skal lyde et stort til lykke til Nakskov Boldklub for oprykningen til Danmark Serien i 2012.

Som jeg tidligere har redegjort for, sa har vore oprykkere vanskelige kar umiddelbart efter
oprykningen til Danmark Serien, saledes ligger Nakskov Boldklub p.t. placeret i bunden af
Danmark Serien.
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Vore to andre klubber i Danmark Serien henholdsvis DMI og B. Frem, ja det ligger DMI som
bekendt p.t. under nedrykningsstregen og B.Frem netop over pa en 9. plads.

Jeg haber, at alle 3 hold opnar bedre resultater i forar 2013 — flere point og sikrer sig en fortsat
eksistens i Danmark Serien. Men vi ma veere realistiske og erkende at det bliver sveert.

I 2. division kan vi se, at LFA i dag ligger lunt placeret pa en 9. plads. Jeg haber, at holdet fortsat
klarer sig godt i turneringen og samtidigt gleeder det ogsa mig, at truppen omkring holdet i dag
bestar af mange lokale spillere, der har faet deres fodboldmassige opveekst i lokale klubber pa
Lolland-Falster.

Her fra talerstolen skal ogsa lyde et stort til lykke til B.1921 som en flot vinder af Danmark Serien
for kvinder og som gav oprykning til 1. division.

Imidlertid ma vi ogsa her konstatere, at det er sveert at matche de nye hold i 1. division, som holdet
nu mgder efter oprykningen.

En reekke udskiftninger i truppen og flere skadede spillere har medfart at holdet nu ligger placeret
pa en sidsteplads.

Tilvaenningen til 1. division tager imidlertid tid og vi kan habe pa at holdet far succes i kampene i
foraret.

Landsholdsspillere

| denne forbindelse er det gleedeligt at der igen er udviklet landholdsspillere pa Lolland-Falster — i
B.1921.

Jeg teenker her pa Rikke Sevecke og Laura Pedersen, der i lgbet af aret fik landsholdsdebut og flere
kampe efterfglgende. Begge spillere har i dag sagt nye udfordringer i andre klubber udenfor
Lolland-Falster.

Futsal — fremtidens indefodbold
Det har vaeret vanskeligt at udbrede Futsal til Lolland-Falster, ja til hele Danmark.

Men de lokale hold, der deltager i de landsdaekkende turneringer klarer sig flot, saledes B.1921 i
herre senior naede frem til finalespillet — medens B.1921"s kvinder og GPA spillede sig frem til
anerkendende resultater.

Efter store sejre i finalesteevnet blev LFA"s U19 danske mestre i Futsal i januar 2012 — en rigtigt flot
preestation, som vi er meget stolte af.

Holdet har netop genvundet det sjellandske mesterskab og har derved kvalificeret sig pa ny til
finalen og det danske mesterskab.

Ogsa i Futsal er unionen nu reprasenteret pa det danske landshold.
Jakob Bonde Jensen, LFA blev i 2012 — efter at vere blevet karet til DM finalens bedste spiller -
udtaget til det danske landshold og har nu etableret sig som en fast landsholdsspiller.

Medlemstal
Ved sidste ars repraeesentantskabsmgde kunne vi glaede os over en fremgang pa vort medlemstal.

Vi kan gleede os over, at fremgangen er fortsat i 2012 til nu 7.017 eller en fremgang pa 296
medlemmer. Det er imponerende.

Men det er ogsa en fremgang, der markerer, at i klubledere, i klubrepraesentanter ved jeres store
indsats i klubberne er lykkedes — og har formaet at tilbyde endnu flere piger og drenge — kvinder og
mand en god oplevelse ved vor idrat.
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Fodbold-Fitness.

FodboldFitness er aktivitet som vi sammen med jer klubber gnsker at give stor fokus i 2013.
Vor udviklingskonsulent Sgren Andersen vil i lgbet af aret besgge en raekke af jer klubber for at
introducere “Fodbold-Fitness”.

Saren har allerede i 2012 veeret i dialog med en reekker klubber og i dag tilbyder 5 klubber
”Fodbold-Fitness”.

Fodbold-Fitness handler om at fa flere unge og voksne til at spille fodbold. Vort mal er at opna at
endnu flere unge og voksne til at deltage i "Fodbold-Fitness”.

Dommere og samarbejdet med LFFK

Jeg vil gerne takke alle vore dommere for deres indsats i 2012.

Samtidigt vil jeg naturligvis ogsa takke vor lokale dommerklub, LFFK for et godt samarbejde i det
forlgbne ar.

Ogsa i ar vil jeg fra talerstolen benytte lejligheden til at opfordre alle klubledere til at sikre, at vore
dommere far fair-play, nar de demmer fodbold — erfaren eller mindre erfaren.

Det geelder fair-play fra klubbernes ledere, treenere, tilskuere og spillere under kampen — men ogsa
far og efter en kamp. Dommeren er en del af fodboldfamilien.

Jeg vil ogsa opfordre jer klubledere til at tage ansvar igen — og sikrer at jeres klubber motivere jeres
medlemmer til at blive dommere — at jeres klubber er med til at sikre rekruttering af nye dommere.

Det er vigtigt, at vi sikrer en fortsat tilgang af nye dommere, unge som lidt erfarne personer, saledes
at vi kan fastholde et stort antal dommere i alle aldre og pa forskellige niveauer.

Samarbejdet med DBU Sjeelland
Vort samarbejdet med DBU Sjelland omfatter i dag udover det omtalte turneringssamarbejde
fortsat et samarbejde af administration af uddannelse og bogfaring.

DBU Lolland-Falster
Ved sidste ars beretning fortalte jeg for, at DBU Lolland-Falster i 2012 ville fa tilfart yderligere
gkonomiske midler fra DBU. Arets udlodning fra DBU er forgget markant med ca. kr. 200.00.

Samtidigt modtog vi sidste ar donationen fra Nordea Fonden pa i alt kr. 905.000, hvoraf kr. 368.700
er kommet til udbetaling i 2012 - til malrettede tiltag.

Disse belgb giver vor union gode muligheder for lykkedes sammen med klubberne og giver os en
yderligere gkonomisk baggrund for at kunne iveerksatte mange nye tiltag med det formal at flere
skal spille fodbold og skabe endnu bedre vilkar for jer klubledere i jeres dagligdag — og naturligvis
til glaede for vor sport.

Samarbejdet med pressen, LF Folketidende — og Radio Sydhavsgerne.

Jeg vil gerne takke for det gode samarbejde vi i 2012 har haft med pressen, som aktuelt er LF
Folketidende og Radio Sydhavsgerne.

Bade avisen og radio fortaller lesere og lyttere om kampe i Danmark Serie og divisionskampe og er
med til at gge opmarksomheden pa vor sport.

Avisens laesere modtager hver mandag og ofte i lgbet af ugen fyldige referater fra kampene i lokale
raekker — men ogsa kampe med deltagelse af lokale ungdomshold bliver daekket og giver spillere og
klubber en ekstra opmarksomhed — samt avisens Resultatbgars.
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Denne opmarksomhed fra pressen vil mange andre i det gvrige FodboldDanmark misunde os.

Sidste ar roste jeg avisen for avisens omtale af mangearige ledere, treenere, dommere og spillere.
Denne ros gentager jeg gerne.

Jeg ved at disse artikler samler stor opmarksomhed og de portretterede far den anerkendelse, som
de fortjener for deres indsats.

Jeg oplever et konstruktivt samarbejde med pressen til gleede for vor idreet, den lokale fodbold.
Sekretariatet, bestyrelse — grupper og udvalg.

Til sidst vil jeg gerne endnu engang takke de mange frivillige i vore klubber, der daglig er med til at
sikre at vore klubber kan fungere og vor idraet kan lykkedes.

Jeg vil naturligvis ogsa takke de mange frivillige, der i dag sidder i udvalg og grupper i DBU
Lolland-Falster og dygtigt udfarer frivilligt arbejde til gleede for unionen og klubberne.

En stor tak til mine bestyrelseskollegaer.

Til vor Sekretariat med Jan, Frede, Sgren, endnu en Sgren og Bjarne — ligeledes en stor tak for jeres
indsats i 2012.

Tak for ordet.

Gert Lundgaard

Beretningen godkendt med akklamation.

Turneringsudvalgets beretning.
Ingen bemarkninger

Lov- og disciplineergruppens beretning.
Ingen bemaerkninger.

Dommergruppens beretning.
Ingen bemaerkninger.

Dommeruddannelsesgruppens beretning.
Ingen bemaerkninger.

Futsal- og indefodboldgruppens beretning.
Ingen bemaerkninger.

Bgrne- og Ungdomsudvalgets beretning.
Ingen bemarkninger.

Ungdomsgruppens beretning.
Ingen bemarkninger.

Uddannelses- og udviklingsudvalgets beretning.
Ingen bemarkninger
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Beretningerne herefter godkendt

ad. 5. Godkendelse af regnskab.
Mogens Nielsen gennemgik regnskabet 2012 samt budgettal 2013.
Godkendt uden bemaerkninger

ad. 6. Behandling af indkomne forslag.

Forslag fra DBU Lolland-Falsters bestyrelse om &ndring af til DBU Lolland-Falsters love § 8 og
8 19. Tilfgjelse til Unionens organer — nyt: Dommerudvalget.

Bestyrelsens forslag godkendt.

ad. 7. Valg af bestyrelsesmedlemmer.
Valg af bestyrelsesmedlemmer:
Genvalg af Mogens Nielsen og nyvalg af Mogens Mika.

ad. 8. VValg af bestyrelsessuppleanter.
Nyvalg af Lone Brylle, DMI og Sgren Knudsen, NAB.

ad. 9. Valg af revisorer.
Ivar Rasmussen og Klavs Buhn genvalgt.

ad. 10. Valqg af revisorsuppleant.
Torben Kolters genvalgt.

ad. 11. Fastsattelse af sted for naeste ars repraesentantskabsmgde.
Bestyrelsen foreslog et sted pa Midtlolland — senest d. 15. januar 2014
Vedtaget.

ad. 12. Eventuelt.

Poul Gilling, DBU orienterede om den nye c-licens.
Thomas Bonde Jensen fra bestyrelsen orienterede om de tiltag DBU Lolland-Falster p.t. arbejder

med, bl.a. anszttelse af konsulenter som skal ud i klubberne og hjelpe med de problemer der findes
i klubberne.

Jan Andersson, Errindlev — Lollands kommune har udsendt retningslinjer for booking af de
forskellige idreetsfaciliteter. Neermere oplysninger kan snart ses pa Sportsrad Lollands hjemmeside.

Ole Nielsen, formand for ungdomsgruppen orienterede bl.a. om den nye bog “ungdomstraning”.
Ebbe Bressing, formand for GSIR opfordrede klubberne til at mgde op pa GSIRs
generalforsamling d. 18. marts 2013. Klubberne kan der veaere med til at praege idraetspolitikken i

Guldborgsund Kommune.

Claus Mortensen, LFFK takkede for invitationen. Har stor udfordring med med at fa uddannet
nye dommere. Klubberne bedes hjelpe med emner.

Ib Larsen, Uddannelses- og udviklingsudvalget takkede for sglvnalen og overrakte — pa “vanlig”
vis en scrap-bog om fodbolden pa Lolland-Falster i 2012.

15



Kaj D. Larsen takkede for udnaevnelsen til &resmedlem af DBU Lolland-Falster.
Onskede Mogens Mika tillykke med valget og enskede ham held og lykke med “’jobbet”.

Gert Lundgaard orienterede om Danske Banks nye tiltag vedrgrende frivillige ledere samt en
kommende Faxe Kondi pokalturnering for ungdomshold.

Afsluttede repraesentantskabsmgdet med at takke for de forskellige indleeg samt tillykke til dem som
er genvalgt/nyvalgt og en tak til dirigenten John Madsen for et veludfert arbejde.

Nykgbing F. d. 15 januar 2013

John Madsen Bjarne Hansen
Dirigent Referent
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